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Administracio Local

2013-08308
Ajuntament de Cunit

EDICTE

Per Junta de Govern Local, en sessio extraordinaria i urgent de data 2 d’abril de dos mil tretze, es va aprovar les
bases que regiran el concurs oposicio lliure per a la seleccié d'una plaga de técnic superior de titulacio escala
d’administracio general.

“- APROVAR, S| ESCAU, LA CONVOCATORIA | LES BASES DE CONCURS OPOSICIO LLIURE PER COBRIR
UNA PLACA DE TECNIC SUPERIOR DE TITULACIO ESCALA ADMINISTRACIO GENERAL.(162-10/2013)

ANTECEDENTS

Vista |"aprovacié pel Ple de la Corporacio del Pressupost i de la Plantilla de Personal per a |'any 2013.

Atesa la publicacio de I'Oferta Publica de la Corporacié corresponent a I'any 2010 i de les Bases generals
reguladores dels processos selectius per a la provisié de places de I’Ajuntament de Cunit publicades al BOP de
Tarragona num.107 de 11 de maig de 2010

Vista la provisio del Regidor de la Regidoria de Recursos Humans.

FONAMENTS JURIDICS

- Constitucié Espanyola (arts.23 i 103).

- Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (arts.7,11,55,56,60 i 61).

- Decret Legislatiu 1/97, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio publica (arts.14 i 42 a 58)

- Llei 7/85, de 2 d’abril, de Bases de Régim Local (arts.89 a 91i 103 i 104).

- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refos de les Disposicions legals vigents en
materia de regim local (arts.177)

- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei municipal i de regim local de
Catalunya (arts.286 a 290)

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de Personal al servei dels ens locals (arts.63 a 93).

En virtut d’aquests arguments, la Junta de Govern Local, per unanimitat dels seus membres, acorda:

PRIMER: Aprovar les bases i la convocatoria del concurs-oposicio lliure, per a cobrir com a personal funcionari
de carrera, una plaga de técnic superior, grup A1 de titulacio, escala administracié general, d’acord amb la oferta
publica d’ocupacié de I'Ajuntament de Cunit corresponent a I'exercici 2010 i dotada amb el sou corresponent al grup
A1, pagues extraordinaries, triennis i altres emoluments establerts a la legislacio vigent que correspon al codi de la
plantilla de personal F.3/2.

SEGON.- Convocar les corresponents proves selectives i disposar la publicacié de | les bases al BOP i I"anunci de
la convocatoria al DOGC.

TERCER.- Comunicar el present acord a la Junta de Personal de la Corporacio, aixi com al personal adscrit a
aquesta plaga.

ANNEX:

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURS-OPOSICIO PERALAPROVISIO D'UNAPLAGCA DE FUNCIONARI DE
CARRERA, TECNIC SUPERIOR D'ADMINISTRACIO GENERAL, GRUP A1 DE TITULACIO DE UAJUNTAMENT
DE CUNIT

PRIMERA: Objecte de la convocatoria

Es convoca concurs-oposicio lliure, per a cobrir com a funcionari de carrera, una plaga vancant de técnic superior,
d’acord amb la oferta publica d’ocupacié de I'’Ajuntament de Cunit corresponent a I'exercici 2010 i dotada amb el
sou corresponent al grup A1, pagues extraordinaries, triennis i altres emoluments establerts a la legislacio vigent.
Les places corresponen als codis de la plantilla de personal seguent: F.3/2.
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SEGONA: Condicions i requisits dels/de les aspirants

Podran prendre part en aquest concurs-oposicié els/les aspirants que, a més dels requisits generals establerts a

les base general segona, compleixin els segients:

a) Tenir la titulacié de Llicenciat en Dret, o un altre d’equivalent o superior,0 estar en condicions d’obtenir-la
en la data en que finalitzi el termini de presentacié d’instancies. Aquells/lles que presentin titols considerats
equivalents als exigits hauran d’acreditar I'equivaléncia mitjangant certificacio lliurada pel Ministeri d’Educacié o
el Departament d’Ensenyament de la Generalitat corresponent.

b) Llengua castellana: els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar els coneixements
de la llengua castellana, mitjangant els certificats seguents:

- Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat Espanyol.

- Diploma de nivell superior d’espanyol o certificacié académica que acrediti que s’han superat totes les proves
adrecades a la seva obtencio.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers/res expedit per les escoles oficials d’idiomes.

En cas de no acreditar-lo, hauran de realitzar la prova corresponent.

c) Llengua catalana: els/les aspirants hauran d’acreditar el coneixement corresponent al nivell de suficiencia de
catala (nivell C) o equivalent, amb independéncia de la seva nacionalitat. En cas de no acreditar-lo, hauran de
realitzar la prova corresponent.

TERCERA: Forma i presentacio d’instancies

Les instancies sol-licitant prendre part en les esmentades proves selectives es podran presentar en els termes
establerts a les base general tercera d’aquest Ajuntament, aixi com, d’acord amb les prescripcions establertes
per la llei 26/2010 de 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les Administracions Publiques de Catalunya.
Les instancies hauran d’anar acompanyades dels seglients documents, originals o degudament compulsats:

1- Titols exigits o certificats acreditatius o resguard d’haver abonat els drets per a la seva expedicio.

2- Curriculum professional en el qué s’adjuntaran els justificants acreditatius dels mérits al-legats.

3- Resguard d’haver pagat els drets d’examen, que es fixen en la quantitat de 40,85 € euros.

4- Declaracions de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar separat/da mitjancant
expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran d’acreditar, mitjangant declaracio jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancié disciplinaria o
condemna penal que els impedeixi 'accés a la funcié publica en el seu estat d’origen.

5- Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres de la Unié Europea,
ni la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, hauran de presentar la corresponent documentacié expedida
per les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una persona de nacionalitat d’'un estat membre
de la Unio Europea o d’'un dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea
i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També hauran de presentar una
declaracio jurada o promesa efectuada pel conjuge en la qual aquest manifesti fefaentment que no esta separat
de dret de I'aspirant.

6- Declaracio de tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.

7- Declaracié de no estar en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos en la legislacié vigent o declaracio que
se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que s’exercira I'opcioé que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de
26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de '’Administracié de la Generalitat.

QUARTA: Admissié dels/de les aspirants
La resolucio a que es refereix la base general 4.1 es publicara en el tauler d’anuncis i pagina web de I’Ajuntament.

CINQUE: Llista d’aprovats/des i nomenament

El tribunal no podra aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un nombre superior d’aspirants al de
places objecte de la convocatoria.

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié
en la fase d’oposicio. Si persisteix 'empat, segons la puntuacio obtinguda en el primer exercici. Si encara persisteix
I'empat, es faculta I'6rgan de seleccio per ordenar una prova d’aptitud relacionada amb les funcions propies de les
places convocades que determinara I'aspirant amb millor capacitat.

Els/les aspirants proposats/des presentaran al departament de personal de la Corporacid, dins del termini de
vint dies naturals, a partir de la publicacié de la llista d’aprovats/des i sense requeriment previ, els documents
acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits, per prendre part a les proves, que s’exigeixen en
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la base general segona i en aquestes bases especifiques, i que no hagin estat presentats amb anterioritat i que

son:

1 Certificat negatiu del Registre General de Penats i Rebels, respecte de la inhabilitacid per exercir funcions
publiques.

2 Certificat acreditatiu de no patir malaltia o defecte fisic que impossibiliti el normal exercici de la funcio.

SISENA: Comengament i desenvolupament de les proves selectives

Els/les aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves proveits del DNI. La manca de presentacio d’aquest
document determinara 'exclusié automatica de/de la I'aspirant del procediment selectiu.

Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacio de I'altra, de manera que en
un mateix dia es podran portar a terme més d’'una prova.

El tribunal efectuara la publicacio de I'anunci del segon i successius exercicis en el tauler d’anuncis de I'’Ajuntament
de Cunit.

Si en qualsevol moment del procés selectiu arribés a coneixement del tribunal que alguna de les persones aspirants
no posseeix la totalitat dels requisits exigits en aquesta convocatoria, amb l'audiéncia prévia de la persona
interessada, haura de proposar-ne I'exclusio. El tribunal indicara les inexactituds o falsedats formulades per la
persona aspirant en la sol-licitud d’admissio a aquestes proves selectives, als efectes escaients.

FASE D’OPOSICIO
La fase d’oposicio consisteix en la realitzacid de quatre exercicis obligatoris i eliminatoris
Primer exercici: Consisteix a respondre un questionari de 100 preguntes sobre el contingut de tot el temari que
figura a 'Annex | d’aquestes bases especifiques, amb quatre respostes alternatives, de les quals només una és la
correcta.
El tribunal fixara el temps per realitzar aquest exercici, que no podra ser superior a dues hores.
Les preguntes sense resposta o amb més d’'una resposta per part de les persones aspirants no seran tingudes en
compte, i les respostes erronies es valoraran negativament.
Per cada resposta erronia es descomptara una quarta part del valor d’'una resposta encertada. Per fer la valoracié
d’aquest exercici, s’aplicara la formula seguent:
(A- (E/4))X10
Q=

Q = Qualificacio resultant.
A = Nombre d’encerts.

E = Nombre d’errors.

n = Nombre de preguntes.

La qualificacio de I'exercici és de 0 a 10 punts. La puntuacié minima per superar-lo és de 5 punts

Segon exercici: de caracter obligatori i eliminatori.

Consisteix a desenvolupar un tema relacional sobre el contingut de tot el temari.

El tribunal fixara el temps per realitzar aquest exercici, que no podra ser superior a una hora i trenta minuts.

El tribunal, en cas que consideri pertinent, podra sol.licitar a I'aspirant/a els aclariments oportuns envers a 'esmentat
exercici aixi com la seva lectura.

La qualificacio de la prova és de 0 a 10 punts. La puntuacié minima per superar-lo és de 5 punts.

La qualificacié del segon exercici es determinara sumant les puntuacions obtingudes en les dos proves.

La puntuacié minima per superar aquest segon exercici és de 10 punts.

Tercer exercici: Resolucio d'un cas practic plantejat pel Tribunal, en un temps maxim d’una hora. La utilitzacié de
material auxiliar sera degudament establert pel Tribunal.
Es qualificara de 0 a 10 punts i sera necessari per aprovar obtenir una qualificacié minima de 5 punts.

Quart exercici: Consistira en realitzar una prova de llengua catalana de nivell C. Queden exempts d’aquesta prova
les persones que acreditin documentalment, en el moment de presentar la sol-licitud, que estan en possessio del
nivell C o superior de la Junta Permanent de Catala.

Realitzacié d’una prova de llengua castellana: sera obligatoria només per a les persones aspirants que no tinguin
la nacionalitat espanyola. El resultat sera d’apte o no apte i n’estaran exempts les persones aspirants que hagin
acreditat que han cursat la primaria, secundaria i el batxillerat a 'Estat espanyol; també aquelles persones que
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estan en possessio del Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el RD 1137/2002 de 31 d’octubre o que
han superat totes les proves adrecades a la seva obtencio, o les que disposin del Certificat d’aptitud en espanyol
per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

Es valorara amb la qualificacié d’apte/a o no apte/a.

FASE DE CONCURS.
El procés de seleccié en la fase de concurs es fara mitjangant valoracié dels meérits al-legats i degudament
documentats per cada aspirant segons els seguents criteris de valoracio:
1.- Per serveis prestats en funcions relacionades amb el lloc de treball a desenvolupar (maxim 5 punts):
a.- Dins el sector public: 0’50 punts per cada sis mesos. No es puntuaran les fraccions inferiors a 6 mesos.
b.- Dins el sector privat 0,50 punts per cada any No es puntuaran les fraccions inferiors a 1 any.

2.- Per cursos, jornades i sessions relacionades amb el lloc de treball (maxim 2 punts):
a. Cursos, jornades i sessions de perfeccionament professional:

- Amb prova d’aptitud i més de 60 hores lectives, per cada un 0,50 punts

- Amb prova d’aptitud i menys de 60 hores lectives, per cada un 0,25 punts

- Sense prova d’aptitud i més de 60 hores lectives: 0,40 punts

- Sense prova d’aptitud i menys de 60 hores lectives: 0,20 punts.
Els cursos de formacio s’hauran d’acreditar mitjangant copia de la certificacio o titol, amb especificacié de I'entitat
organitzadora, denominacio del curs, programa formatiu i duracié del curs en hores. En el supdsit que no s’especifiqui
la duracio en hores es valorara amb la puntuacié minima.
La valoracio d’aquests meérits no té caracter eliminatori. El Tribunal no podra valorar meérits no acreditats i en aquest
sentit, el curriculum presentat pels i per les aspirants no té valor acreditatiu dels mérits al-legats (Base General 7.2.2
Publicada al BOP de Tarragona nim.107 de 11 de maig de 2010).

3.- Altes meérits avaluables discrecionalment pel tribunal (maxim 2 punts)
Desenvolupament de tasques de nivell superior al lloc convocat, coneixement d‘idiomes... El Tribunal podra realitzar
una entrevista a les persones aspirants que tindra per objecte comprovar els mérits al-legats.

FASE PROVA

Els/Les aspirants proposats pel Tribunal, s'incorporaran a la plaga que se’ls designi, amb el regim que es determinara
en el corresponent Decret de contractacio i es formalitzara en el corresponent contracte, i hauran de superar un
periode de prova de 2 mesos de conformitat amb I'establerta la Base General 9.2 Publicada al BOP de Tarragona
num.107 de 11 de maig de 2010.

Les persones responsables de fer el seguiment del periode de prova dels/les aspirants seran els responsables de
les arees o departaments de la Corporacio, les quals hauran d’emetre informe valorant els items que a continuacié
es determinen: capacitat de treball i rendiment professional, el sentit de la responsabilitat i I'eficiéncia, 'interés per
I'aprenentatge, la disposicio i la iniciativa, la integracio en 'equip de treball i I'adequacio en les seves relacions
internes i externes.

Aquest periode de prova forma part del procés selectiu i si alguna persona aspirant no el superés, perdra tots els
drets derivats del procés de seleccid, i es cridara en les mateixes condicions a la persona que el segueixi en l'ordre
de puntuacio, sempre que hagin superat el procediment de seleccio.

6.- Relacio d’aprovats i presentacié de documents

Finalitzada la qualificacio dels aspirants i un cop establerta la puntuacio final, el Tribunal publicara al taulell d’anuncis
de la Casa Consistorial la llista d’aprovats per odre de puntuacio i elevara I'esmentada relacié a I'Alcaldessa-
Presidenta de la Corporacié com a proposta de contractacio.

L’aspirant o aspirants proposats hauran de presentar en el Departament de Recursos Humans de la Corporacio en
el termini de vint dies naturals a partir de 'endema de la publicacio de la llista d’aprovats, i sense requeriment previ,
els documents i requisits que es detallen a la Base General 8.2 Publicada al BOP de Tarragona num.107 de 11 de
maig de 2010.

La manca presentacio de 'esmentada documentacio en temps i forma, excepte els suposits de forga major, o bé si
en presentar-ne la mateixa es comprovés que no compleix els requisits assenyalats a la base especifica segona,
comportara la perdua del dret a ser nomenats i 'anul-lacié de les sevs actuacions sens perjudici de la responsabilitat
en la que pugui haver incorregut per falsejar la sol-licitud inicial. En aquest casos, I'autoritat convocant a proposta
del tribunal podra nominar I'aspirant exclos amb més bona puntuacio final, sempre que hagi superat el procés de
seleccio.
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7.- Tribunal qualificador
La composicio i funcionament del Tribunal qualificador bé determinat a la Base General 5 Publicada al BOP de
Tarragona num.107 de 11 de maig de 2010.

8.- Borsa de treball

Els /les aspirants que havent superat totes les proves corresponents no hagin obtingut suficient puntuacié per
obtenir plaga, formaran part de la borsa de treball per a la provisié de places de objecte de la convocatoria als
efectes de cobrir provisionalment les vacants que es puguin produir per qualsevol motiu.

A tal efecte formaran part de 'esmentada borsa per I'ordre de major a menor puntuacioé obtinguda en el procés.

La vigéncia de la borsa de treball sera d’'un any desde la contractacid de les persones que hagin superat el
procediment selectiu.

9.- Incidéncies

El Tribunal quedara facultat per resoldre els dubtes i incidéncies que es presentin per al bon ordre del procediment,
d’acord amb la normativa vigent. En tot el que no estigui previst en aquestes Bases, es tindra en compte el que
determina la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatut Basic del Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases
del régim local, amb la redacci¢ actualitzada, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text
refds de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, el Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual
s’aprova la Llei de I'Estatut dels Treballadors, el Decret Legislatiu 1/1997, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica, i el Decret 214/1990,
de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al servei de les Entitats Locals, i altres disposicions
concurrents.

10.- Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde o drgan en el que hagi delegat les seves
competéncies, si aquests actes decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb I'article 116 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu, potestativament, recurs de reposicié
en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacio o notificacié, davant de I'alcalde, o bé
recurs contencios administratiu d’acord amb I'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacio o
notificacio, davant els Tribunals de l'ordre jurisdiccional contenciés administratiu competents, d’acord amb el que
preveu l'article 8 de la Llei sementada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal qualificador, si aquests ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu,
o produeixen indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en
el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacio o notificacio, recurs d’algada davant de
I'alcalde o drgan el que hagi delegat la seva competéncia.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels
seus interessos.

ANNEXALES BASES: TEMARI DE LACONVOCATORIADE LAPLACADE TECNIC D’ADMINISTRACIO GENERAL

PART GENERAL

Tema 1. Estat social i democratic de dret. Models, politiques i problemes actuals de I'estat del benestar.

Tema 2. La Constitucié espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. La reforma constitucional.

Tema 3. Elsdretsideures fonamentals. La proteccié i la suspensié dels drets fonamentals. Proteccio jurisdiccional
dels drets fonamentals de la persona.

Tema 4. La Corona. Atribucions segons la Constitucio.

Tema 5. Les Corts Generals. Composici6 i funcions. Regulacio i funcionament de les cambres: els reglaments
parlamentaris. Organs de control dependents de les Corts Generals. El Defensor del Poble i el Tribunal
de Comptes.

Tema 6. El Govern en el sistema constitucional espanyol. El president del Govern. La Llei del Govern. El control
parlamentari del Govern.
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Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.
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El poder judicial. Regulacié constitucional de la justicia. La Llei organica del poder judicial. La Llei de
demarcacio i planta judicial. EI Consell General del Poder Judicial: designacio, organitzacio i funcions.
El Tribunal Constitucional en la Constitucié i en la seva Llei organica. Composicid, designacio, organitzacié
i funcions. El sistema espanyol de control de la constitucionalitat de les lleis.

Les formes d'organitzacié territorial de I'Estat. Les comunitats autdnomes. Organitzacié politica i
administrativa. El sistema de distribucié de competéencies entre I'Estat i les comunitats autdonomes. Les
relacions entre I'Estat i les comunitats autobnomes.

La provincia com a entitat local. Organitzacié i competéncies. La cooperacié municipal. Les relacions
entre les comunitats autonomes i les diputacions provincials. Régims especials. Les illes: els consells i
els cabildos insulars.

El municipi: concepte i elements. El terme municipal: el problema de la planta municipal. Alteracions de
termes municipals. Legislacié basica i legislacié autondmica. La poblacié municipal. El padré d’habitants.
L’estatut dels veins. Drets dels estrangers.

L'Estatut d’autonomia de Catalunya de 2006. Antecedents. Estructura i contingut essencial. Procés
estatutari. Drets, deures i principis rectors. Garanties dels drets estatutaris. Competéncies de la Generalitat
de Catalunya: tipologia.

El poder legislatiu a Catalunya. El Parlament de Catalunya. Composicio, eleccio i dissolucio. Atribucions.
Regulacio i funcionament: els reglaments parlamentaris.

El poder executiu a Catalunya. El Govern de la Generalitat de Catalunya a I'Estatut d’autonomia. El
president de la Generalitat: designacié, remocio i funcions. EI Govern: composicié i funcions.

Organs de control: el Sindic de Greuges i la Sindicatura de Comptes. El Consell de Garanties Estatutaries:
composicio i funcions. El Consell de I'’Audiovisual de Catalunya. El Consell de Governs Locals.

El poder judicial a Catalunya: organitzacio i planta. El Consell de Justicia de Catalunya. El Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya. El Fiscal superior de Catalunya.

L'’Administracié de la Generalitat de Catalunya. Lestructura i I'organitzaciéo de I’Administracié de la
Generalitat. Els organs actius. Els organs consultius: la Comissio Juridica Assessora.

La Uni6 Europea: origen i evolucio. Institucions comunitaries, organitzacié i competéncies. El Comité de
les Regions. La unié econdmica i monetaria.

El Consell d’Europa: institucions i organitzacié. EI Congrés de Poders Locals i Regionals d’Europa. La
cooperacio i I'associacionisme internacional de les entitats locals. La Carta europea de I'autonomia local.
Contingut. Posicié i signiicacié en I'ordenament juridic espanyol.

L’ordenament juridicoadministratiu: el dret comunitari. La Constitucio. La llei. Classes de lleis. Els tractats
internacionals. El reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria. Procediment d’elaboracio.
Limits. El control de la potestat reglamentaria.

L’Administracio publica a la Constitucié. La regulacié de I’Administracié en la Llei de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu.

El ciutada com a administrat: concepte i classes. La capacitat dels administrats i les seves causes
modificatives. Drets dels ciutadans en les seves relacions amb les administracions publiques.

L’acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacié i forma.

L eficacia dels actes administratius: el principi d’autotulela declarativa. Condicions. La notificacié: contingut,
termini i practica. La notificacié defectuosa. La publicacié. L’aprovacié per una altra Administracié. La
demora i la retroactivitat de I'eficacia.

La invalidesa de l'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i d’anullabilitat. El principi de
conservacio de I'acte administratiu. La revisié d’actes i disposicions per la mateixa Administracio: suposits.
Disposicions generals sobre els procediments administratius i normes reguladores dels diferents
procediments. Classes d’interessats en el procediment. Drets dels administrats. La iniciacio del
procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacio de sol-licituds, escrits i comunicacions.
Els registres administratius. Terminis: comput, ampliacié i tramitacié d’urgencia. Ordenacid. Instruccié:
intervencio dels interessats, prova i informes.

Finalitzacio del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié expressa: principis de
congruéncia i de no agreujament de la situacio inicial. La inaltizacié convencional. La falta de resolucio
expressa: el regim del silenci administratiu. El desistiment i la renuncia. La caducitat.

La coaccié administrativa: el principi d’autotutela executiva. L'execucié forgosa dels actes administratius:
els mitjans i principis d’utilitzacio. La coaccié administrativa directa. La via de fet.

Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generals
de tramitacio dels recursos administratius.
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Classes de recursos. Les reclamacions administratives previes a I'exercici d’accions civils i laborals.
Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacid, mediacié i arbitratge.

La jurisdiccié contenciosa administrativa. Naturalesa, extensid i limits. Organs de la jurisdiccio i les seves
competencies. Les parts: legitimacio. L'objecte del recurs contenciés administratiu.

La potestat sancionadora: concepte i signiicat. Principis de I'exercici de la potestat sancionadora. El
procediment sancionador i les seves garanties. Mesures sancionadores administratives.

Els contractes del sector public: delimitacid. Els principis generals de la contractacio del sector public:
racionalitat, llibertat de pactes i contingut minim, perfeccio i forma, la informacio, el régim de la invalidesa
i la revisio de decisions en matéria de contractacio.

Les parts en els contractes del sector public. L'dorgan de contractacio. L'empresari: capacitat, prohibicions,
solvéncia i classiicacio.

La preparacio de contractes per les administracions publiques. Classes d’expedients de contractacio.
La selecci6 del contractista: procediments, formes i criteris d’adjudicacié. Garanties. Perfeccionament i
formalitzacio del contracte. La invalidesa dels contractes.

Execucioé i modificacié dels contractes administratius. Prerrogatives de I'’Administracio. La revisio de
preus. L'extincio dels contractes administratius. La cessio dels contractes i la subcontractacio.

El contracte d’obres. Actuacions administratives preparatories. Formes d’adjudicacié. Formalitzacio.
Efectes. Extincié. La cessié del contracte i subcontracte d’obres. Execucié d’obres per la mateixa
Administracio.

El contracte de concessio d’obra publica: principis, drets i obligacions de les parts. Prerrogatives i drets
de '’Administracio. Régim economicoinancer. Extincié. Subcontractacio.

El contracte de subministrament: regim juridic. Execucio, modificacié, compliment i resolucio.

El contracte de serveis: régim juridic. Execucio, modificacid, compliment i resolucio.

Els contractes de col-laboracio entre el sector public i el sector privat. Organitzacié administrativa de la
contractacio. Aplicacio de la Llei de contractes del sector public a les entitats locals.

L’expropiacio forgosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general. Garanties jurisdiccionals. La
reversio expropiatoria. Tramitacié d’'urgéncia. Procediments especials.

Laresponsabilitat de I’Administracio publica: caracteristiques. Els pressuposits de la responsabilitat. Danys
rescabalables. L’accio i el procediment administratiu en matéria de responsabilitat. La responsabilitat
patrimonial de les autoritats i el personal al servei de les administracions publiques.

Les propietats publiques: tipologia. El domini public, concepte, naturalesa i elements. Afectacié i mutacions
demanials. Régim juridic del domini public. Utilitzacié: reserva i concessio.

La planificacio de recursos humans: instruments. Seleccio, formacio i avaluacio dels recursos humans.
El régim local: significat i evolucié historica. L'’Administracié local a la Constitucio. El principi d’autonomia
local: significat, contingut i limits. Les competéncies municipals.

El sistema de fonts del dret local. Regulacié basica de I'Estat i normativa de les comunitats autdnomes
en matéria de régim local. La incidéncia de la legislacié sectorial sobre el régim local.

La potestat normativa de les entitats locals: reglaments i ordenances. Procediment d’elaboracié. El
reglament organic. Els bans.

L’organitzacié municipal. Els municipis de régim comu. Organs necessaris: I'alcalde, els tinents d’alcalde,
el Ple i la Junta de Govern Local. Organs complementaris: comissions informatives | altres organs.

Les competéncies municipals: sistema de determinacio. Competéncies propies, compartides i delegades.
Els serveis minims.

El sistema electoral local. Causes d’inelegibilitat i incompatibilitat. Eleccié dels regidors i alcaldes. Eleccié
de diputats provincials i presidents de les diputacions provincials. Eleccié de consellers i presidents de
cabildos i consells insulars. La mocio de censura en 'ambit local. El recurs contencién electoral. L'Estatut
dels membres electius de les corporacions locals.

Reégim de sessions i acords dels drgans de govern local. Actes, certificacions, comunicacions, notificacions
i publicaci¢ dels acords. El registre de documents.

Les formes d’activitat de les entitats locals. La intervencié administrativa local en I'activitat privada. Les
llicencies i autoritzacions administratives: les seves classes. L'activitat de foment en I'esfera local.

Els béns de les entitats locals. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials. Prerrogatives i
potestats de les entitats locals en relacié amb els seus béns. Els béns comunals. L'inventari. Els monts
veinals en ma comuna.

L'Estatut basic de 'empleat public. Plantilles i relacions de llocs de treball. L'oferta d’ocupacid, els plans
d’ocupacio i altres sistemes de racionalitzacio. Sistemes de seleccio i de provisio de llocs de treball.
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Mesures de conciliacié de la vida laboral i familiar. Prevencié de riscos laborals a les administracions
publiques. Mesures d’igualtat d’oportunitats per raé de génere.

La funcié publica de Catalunya. Régim juridic aplicable al personal al servei de les entitats locals. Classes
de personal. Drets i deures. Adquisicio i pérdua de la condicié de personal funcionari al servei de les
entitats locals.

Negociacio col-lectiva. Convenis col-lectius: concepte, contingut, eficacia i vigencia. Legitimacio per
negociar. Adhesié i extensio dels convenis.

El personal al servei de les corporacions locals: classes i régim juridic. La gestio dels recursos humans.
Instruments de la planificacid de recursos humans. Seleccid, formacio i avaluacié de recursos humans.
El contracte de treball. Prevencié de riscos laborals.

Drets, deures i situacions administratives. Drets economics i Seguretat Social. Negociacié col-lectiva.
Regim d’'incompatibilitats. Els delictes comesos pels funcionaris publics. Especial referéncia als delictes
contra la hisenda publica.

Els drets constitucionals dels empleats publics. Politiques de promocidé de la paritat de génere a les
administracions publiques.

La planificacio de la gestio publica. La planificacio estrategica i operativa. La seva aplicacié als,governs
locals.

El pressupost com a instrument de planificacid, com a instrument d’administracié i gestié i com a
mecanisme general de coordinacio. El cicle pressupostari i les seves fases.

Les hisendes locals a Espanya: principis constitucionals. El regim juridic de les hisendes locals. Incidéncia
estatal i autondmica en 'autonomia financera local. La coordinacio de les hisendes estatal, autonomica i
local.

El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. L'elaboracio i aprovacio del pressupost
general. La prorroga pressupostaria.

Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les entitats locals en mateéria tributaria: contingut
de les ordenances fiscals, tramitacio i regim d’impugnacio dels actes d’imposicio i ordenacié de tributs.
L’establiment de recursos no tributaris.

Taxes i preus publics. Principals diferéncies. Les contribucions especials: bestreta i ajornament de quotes
i col-laboraci6 ciutadana.

PART ESPECIFICA

Tema 68.

Tema 69.

Tema 70.

Tema 71.

Tema 72.

Tema 73.

Tema 74.

Tema 75.

Tema 76.

Tema 77.

Tema 78.

Tema 79.

Tema 80.

Tema 81.
Tema 82.

Regim i contingut del dret de propietat del sol. El regim del sol: situacions i criteris d’utilitzacio. Les
actuacions de transformacié urbanistica.

El regim de valoracions. L'expropiacié forgosa i la responsabilitat patrimonial. La funcié social de la
propietat i la gestio del sol. Contribucions especials i quotes d’urbanitzacié. Convenis urbanistics.
L'urbanisme a Catalunya. El Text refés de la Llei d’'urbanisme de Catalunya. Les administracions amb
competencies urbanistiques.

El régim urbanistic del sol. El regim juridic del patrimoni municipal del sol i 'habitatge.

El régim urbanistic del sol Il. Classificacio del sol i aprofitament urbanistic.

El régim urbanistic del sol Ill. Drets i deures dels propietaris del sol urba i urbanitzable. Régim del sol no
urbanitzable. Régim d’Us provisional del sol.

Planejament urbanistic. Planejament urbanistic general: POUM, Plans Directors Urbanistics | Programes
d’Actuacio Urbanistica Municipal.

Planejament urbanistic Il. Planejament derivat: Pans Parcials Urbanistics, Plans Especials, Plans de
millora urbana i els plans parcials urbanistics de delimitacio.

Planejament urbanistic . Vigéncia, revisio i modificacio del planejament urbanistic. Efectes de I'aprovacio
de les figures de planejament: especial referéncia a les construccions i usos preexistents.

La gestio urbanistica. Concepte. Els poligons d’actuacié urbanistica: criteris i procediment de delimitacio.
Tramitacié dels instruments de gestio

La gestio urbanistica Il. Sistemes i modalitats d’actuacions urbanistiques. Especial referéncia al sistema
per reparcel.lacio.

El patrimoni public del sol i 'habitatge: Les reserves de terrenys, el Patrimoni Municipal del sol i 'habitatge
i les cessions i alienacions.

Intervencié administrativa en I'is del sol, el subsol i les edificacions. La llicencia urbanistica: actes
subjectes a llicencia, naturalesa i réegim juridic.

Les llicencies provisionals i el Reégim de comunicacio prévia.

Ordres d’execuci6 i suposits de ruina.
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Proteccio de la legalitat urbanistica. Infraccions i sancions urbanistiques.

L’accié publica. Els delictes contra I'ordenacio del territori.

Revisié de llicencies i ordres d’execucio. Normativa especifica. Actes nuls i anul.lables.

Cunit: Caracteristiques geografiques, socials i economiques.

Els organs de govern de I'Ajuntament de Cunit, les seves funcions i el regim de sessions.

El Planejament urbanistic de Cunit: en especial la seva estructura i la regulacié del sol urba.

Les ordenances fiscals de I'’Ajuntament de Cunit, en especial I'ordenanca reguladora de I'impost sobre
bens inmobles

Les ordenances de I'Ajuntament de Cunit, en especial 'ordenancga reguladora d’obres.

Cunit, 19 de juliol de 2013.
L’alcaldessa, Davant meu, el secretari,
Montserrat Carreras Garcia. José Ignacio Araujo Gomez.
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