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CUNIT

EDICTE
de [ Ajuntament de Cunit, sobre aprovacio d unes bases per a la convocatoria del
concurs oposicio per a la seleccio de cinc places d operaris de brigada municipal.

Per Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria de data 22 de gener de dos mil
tretze, es va aprovar les bases que regiran el concurs oposicio lliure per a la seleccio
de cinc places d’operari de la brigada municipal de serveis:

“APROVAR, SI ESCAU, LA CON\{OCAT()RIA I LES BASES QUE HAN
DE REGIR EL CONCURS-OPOSICIO PER A LA SELECCIO DE 5 PLACES
D’OPERARIS DE LA BRIGADA MUNICIPAL DE SERVEIS (162-18/2012)

ANTECEDENTS

Vista I'aprovacio pel Ple de la Corporacioé del Pressupost i de la Plantilla de
Personal per a I'any 2012.

Atesa la publicaci6 de 1'Oferta Publica de la Corporacié corresponent a 1'any
2010 i de les Bases generals reguladores dels processos selectius per a la provisio
de places de ’Ajuntament de Cunit publicades al BOP de Tarragona nim.107 de
11 de maig de 2010

Vista la provisio del Regidor de Recursos Humans.

FONAMENTS JURIDICS

- Constitucio Espanyola (arts.231 103 ).

- Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de ’'Empleat Public ( arts.7,11,55,56,60
161).

- Decret Legislatiu 1/97, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text
unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de
funcié publica (arts.14142 a 58 )

- Llei 7/85, de 2 d’abril, de Bases de Regim Local (arts.89a 9111031104 ).

- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refos
de les Disposicions legals vigents en matéria de régim local ( arts.177 )

- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya ( arts.286 a 290 )

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de Personal al
servei dels ens locals (arts.63 a 93 ).

En virtut d’aquests arguments, la Junta de Govern Local, per unanimitat dels
seus membres, acorda:

PRIMER: Aprovar la convocatdria i les bases que han de regir el concurs-opo-
sicio lliure per a la seleccié de cinc places d’operaris de la brigada municipal de
serveis, de régim laboral de caracter fix, de I’Ajuntament de Cunit, codis L10/3,
L10/4, L10/5, L10/6, L10/7.

SEGON: Convocar les corresponents proves selectives i publicar les bases al
BOP il'anunci de la convocatoria al DOGC.

TERCER: Comunicar el present acord als representants dels treballadors, aixi
com al personal adscrit a aquesta placa.
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ANNEX:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A LA PROVISIO DE CINC
PLACES D'OPERARIS DE LA BRIGADA MUNICIPAL DE SERVEIS, EN REGIM LABORAL
FIX DE PLANTILLA, MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO

1.- Objecte de la convocatoria

Constitueix I'objecte d’aqueste bases regular la provisio de cinc places en régim
laboral fix de plantilla d ‘operaris de la brigada municipal de serveis, de régim laboral
de caracter fix, de I'’Ajuntament de Cunit, codis L10/3, L10/4, L10/5, L10/6, L10/7,
mitjancant el sistema de concurs-oposicio i incloses dins de I'oferta de treball ptiblic
corresponent a I’exercici 2010.

Les places a cobrir d’operaris de la brigada municipal de serveis, estan dotades
amb les retribucions basiques corresponents, dues pagues extraordinaries i les
retribucions complementaries establertes per aquesta Corporacio, d’acord amb la
legislaci6 vigent.

2.- Requisits dels aspirants

Per a ser admesos/es a la realitzacid de les proves selectives, els/les aspirants
hauran de complir els requisits segiients:

a) Ser ciutada/ana espanyol/a, tenir la nacionalitat d’algun dels Estats membres
de la Uni6 Europea, tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres Estats, en virtut
dels tractats internacionals subscrits per la Unio Europea i ratificats per Espanya,
els sigui d’aplicacio la lliure circulacio de treballadors en els termes en que s’hagi
definit en el tractat constitutiu de la Uni6 Europea o els estrangers amb residéncia
legal a Espanya d’acord amb allo establert a la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut
Basic de I’'Empleat Public.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicacié al conjuge dels
espanyols i dels nacionals d’altres Estats membres de la Uni6é Europea, sempre que
no estiguin separats de dret, aixi com als seus descendents i als del seu conjuge,
sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors d’aquesta edat
que visquin al seu carrec.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar
documentalment la seva nacionalitat.

Els/les aspirants de nacionalitat diferent a la dels Estats membres de la Unio
Europea hauran d’aportar els permisos de residéncia i treball necessaris segons la
normativa vigent.

b) Haver complert 16 anys d’edat i no excedir de I’edat establerta com a maxima
de jubilacio forgosa legal per I'accés a 'ocupacio publica.

¢) Posseir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autonomes ni trobar-se inhabilitat de manera absoluta o especial per a
I’exercici de funcions publiques o per exercir funcions similars a les que desenvolu-
pava en el cas del personal laboral, en el qué hagués estat separat o inhabilitat. En el
cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent
ni haver estat sotmes a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat,
’accés a funcions publiques.

e) No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la Llei
53/1984, de 26 de desembre i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, del Parlament de Ca-
talunya, que es refereixen al personal al servei de les administracions publiques.

f) Complir les condicions especifiques per exercir les funcions que dins el cos i
I’escala li poden ésser encomanades, d’acord amb el que s’estableixi legalment.

g) Estar en possessio d’alguna de les titulacions segiients: certificat d ‘escolaritat
o qualsevol altra acreditada com equivalent, la qual s’haura d’adjuntar a la instancia
sollicitant prendre part al concurs. En el cas de titulacions obtingudes a I’estranger
s’haura de presentar la credencial que n’acrediti la corresponent homologacio.

h) Tenir coneixements de llengua catalana de nivell A. Les persones que no
presentin certificat, ni acreditin trobar-se exempts, hauran de realitzar una prova
especifica.
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i) Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de demostrar
coneixements de nivell superior de castella. En cas que no s’acrediti documentalment
el coneixement exigit de la llengua castellana, s’haura de superar una prova.

j) Estar en possessio del permis de conduir de classe B.

Per prendre part en les proves selectives, totes aquestes condicions s’hauran de
reunir en la data en que finalitzi el periode de presentacio de sol-licituds i mantenir-
les fins el moment de la contractacio.

3.- Presentaci6 de sol'licituds

Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives, hauran de sol-
licitar-ho mitjancant instancia que es lliurara al Registre General de ’Ajuntament,
adregada a I'II'lma. senyora alcaldessa-presidenta de ’Ajuntament de Cunit, en la
qual ha de constar el segiient:

-Manifestar que compleixen les condicions i requisits exigits a la base 2%

Les instancies es presentaran al Registre General de ’Ajuntament dins I’horari
d’atenci6 al public, a les oficines de correus en la forma reglamentariament esta-
blerta o per qualsevol altre modalitat establerta a I’article 38.4.c) de la Llei de Régim
Juridic de les Administracions Publiques i Procediment Administratiu Comu, en
el termini de vint dies naturals, comptats des de I’endema de la ultima publicacio
de I'anunci de convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona. En cas
que Ialtim dia de presentacioé d’instancies fos festiu, el termini es perllongara fins
el dia habil segiient.

Les instancies hauran d’anar acompanyades dels segiients documents:

- Fotocopia compulsada del titol exigit a la base segona de la convocatoria o res-
guard del pagament dels drets per a la seva expedicio. En cas de no poder aportar
titol ni resguard, s’acceptara la certificacio académica acreditativa que s’han acabat
integrament els estudis exigits i que es trobi en condicions d’obtenir la titulacio.

- Resguard original del pagament dels drets d’examen, que s’estableixen a I’or-
denanca municipal vigent.

- Fotocopia compulsada dels documents acreditatius que s’alleguin al concurs
de merits.

- Fotocopia compulsada del DNI de I'aspirant, NIE o altres documents oficials
on es fa constar la nacionalitat.

- Fotocopia compulsada de la documentacio acreditativa d’estar en possessio del
nivell de coneixements de llengua catalana que es requereix, nivell A, a fi de restar
exempt de la realitzaci6 d’aquesta prova.

- Fotocopia compulsada de la documentaci6 acreditativa del nivell superior de
castella per a les persones que no tinguin nacionalitat espanyola i vulguin restar
exemptes de realitzar la corresponent prova de nivell.

- Curriculum vitae.

- els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres Estats
membres de la Unio Europea, ni la dels Estats als quals en virtut dels tractats inter-
nacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulaci6 de treballadors, hauran de presentar la corresponent documentacié
expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una
persona de nacionalitat d’un Estat membre de la Uni6 Europea o d’un dels Estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors. Tamb¢ hauran de
presentar una declaracio jurada o promesa efectuada pel conjuge en la qual aquest
manifesti fefaentment que no esta separat/ada de dret de ’aspirant.

- Declaraci6 de no estar inhabilitat/da per a I’exercici de les funcions publiques,
ni estar separat/ada mitjancant expedient disciplinari de qualsevol Administracio
Publica. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar,
mitjangant declaracio jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancio disci-
plinaria o condemna penal que els impedeixi I’accés a la funci6 publica en el seu
Estat d’origen.

- Declaracio6 de no estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat contin-
guts a la Llei 53/1984, de 26 de desembre i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, del
Parlament de Catalunya, que es refereixen al personal al servei de les administra-
cions publiques o declaracid que es sol‘licitara ’autoritzacié de compatibilitat o
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que s’exercira 'opcié que preveu lart.10 de la llei 21/1987, de 26 de novembre, del
Parlament de Catalunya.

-Declaracio de tenir capacitat funcional per a I’exercici de les places convoca-
des.

Amb la formalitzaci6 i presentacié de la sol'licitud, els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent.

4.- Admissi6 dels aspirants

Acabat el termini de presentacié d’instancies, ’Alcaldia, en el termini maxim
d’un mes, aprovara la llista provisional d’aspirants admesos/es i exclosos/es, que
es fara publica en el tauler d’anuncis de ’Ajuntament, concedint-se un termini
de deu dies habils per esmenar els defectes d’acord amb allo previst a larticle 71
de la Llei de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu. Les reclamacions presentades s’acceptaran o rebutjaran a la
resoluci6 aprovatoria de la llista definitiva d’admesos i1 exclosos que es fara publica
al tauler d’anuncis de I’Ajuntament.

Cas de no presentar-se reclamacions, la llista provisional d’admesos i exclosos
es considerara elevada a definitiva sense necessitat de nova publicacio.

A la mateixa resolucio s’establira la designacié nominal del Tribunal i es deter-
minara el lloc, la data i hora de constitucié del Tribunal Qualificador i del comen-
cament del procés selectiu.

De conformitat amb larticle 59.5.b) de 1a Llei 30/1992 de 26 de novembre, a partir
d’aquest moment, totes les notificacions i tramits que requereixin ser publicats, ho
seran Unicament en el tauler d’anuncis de ’Ajuntament.

5.- Comengament i desenvolupament de les proves

Els/les aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves proveits del DNI/
NIE. Lamanca de presentaci6 d’aquest document determinara I'exclusié automatica
de I’/de la aspirant del procediment selectiu.

Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I’hora assenyalada, fins i tot
per raons de for¢a major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a con-
tinuacio de Ialtra, de manera que en un mateix dia es podra portar a terme més
d’una prova.

El Tribunal efectuara la publicacio de I'anunci del segon i successius exercicis
en el tauler d’anuncis de ’Ajuntament de Cunit.

Si en qualsevol moment del procés selectiu arribés a coneixement del Tribunal
que alguna de les persones aspirants no posseeix la totalitat dels requisits exigits en
aquesta convocatoria, amb I'audiéncia prévia de la persona interessada, haura de
proposar-ne I’exclusio. El Tribunal indicara les inexactituds o falsedats formulades
per la persona aspirant en la sollicitud d’admissié a aquestes proves selectives, als
efectes escaients.

El procés sera per la modalitat de concurs-oposicid, amb periode de prova i
contindra les segiients fases:

FASE D’OPOSICIO

La fase d’oposici6 consisteix en la realitzaci6 de tres exercicis obligatoris i eli-
minatoris:

ler. exercici: Consistira en realitzar una prova de llengua catalana de nivell A.
Queden exempts d’aquesta prova les persones que acreditin documentalment, en
el moment de presentar la sol-licitud, que estan en possessio del nivell A o superior
de la Junta Permanent de Catala.

Aquesta prova és eliminatoria, i la qualificacié d’apte o no apte.

Realitzacié d’una prova de llengua castellana: sera obligatoria només per a les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Estaran exempts les
persones aspirants que hagin acreditat que han cursat la primaria, secundaria i el
batxillerat a I’Estat espanyol; també aquelles persones que estan en possessio del
Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el RD 1137/2002 de 31 d’octubre
o que han superat totes les proves adrecades a la seva obtencid, o les que disposin
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del Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Adquesta prova és també eliminatoria, i la qualificacié d’apte o no apte.

2on. exercici.- PROVA TEORICA: Contestar un test de 20 preguntes format per
preguntes de cultura general, de funcions relacionades amb el lloc de treball i del
temari que figura a I'annex. Es donaran 4 respostes possibles, de les quals només
una sera la correcta i sera necessari obtenir un minim de 10 respostes correctes
per superar la prova, quedant eliminats els qui no responguin correctament les
10 respostes. Es disposara d’un temps maxim de 45 minuts. La qualificacio de
I’exercici és de 5 a 10 punts.

3r. exercici.- PROVA PRACTICA: Consistira en la realitzacié de diferents
exercicis practics relacionats amb el mon de la construccio, fusteria, electricitat,
jardineria en un temps a determinar pel tribunal. Aquest exercici és eliminatori,
tindra una puntuacié maxima de 10 punts, i caldra una puntuacié minima de 5
per a superar-lo, quedant eliminats del procediment selectiu qui no ho superi. Es
valorara la correcta realitzacié de 1'exercici, la utilitzacié adequada de les eines i
el temps de realitzacio.

4t.- exercici.- ENTREVISTA PERSONAL: Consistira en mantenir un dialeg
amb els aspirants per tal d’avaluar 'adequacio dels mateixos a les caracteristiques
especifiques del lloc de treball. Puntuacié maxima de 2 punts.

FASE DE CONCURS.

El procés de seleccid en la fase de concurs es fara mitjangant valoracio dels
merits allegats i degudament documentats per cada aspirant segons els segiients
criteris de valoracio:

1.- Per serveis prestats en funcions relacionades amb el lloc de treball a desen-
volupar (maxim 5 punts):

a.- Dins el sector public: 0’50 punts per cada sis mesos. No es puntuaran les
fraccions inferiors a 6 mesos.

b.- Dins el sector privat 0,50 punts per cada any No es puntuaran les fraccions
inferiors a 1 any.

2.- Per cursets, jornades i sessions relacionades amb el lloc de treball (maxim
2 punts):

a. Cursets, jornades i sessions de perfeccionament professional:

- Amb prova d’aptitud i més de 60 hores lectives, per cada un 0,50 punts

- Amb prova d’aptitud i menys de 60 hores lectives, per cada un 0,25 punts

- Sense prova d’aptitud i més de 60 hores lectives: 0,40 punts

- Sense prova d’aptitud i menys de 60 hores lectives: 0,20 punts.

Els cursos de formacio6 s’hauran d’acreditar mitjangant copia de la certificacio o
titol, amb especificacio de I'entitat organitzadora, denominacio del curs, programa
formatiu i duraci6 del curs en hores. En el suposit que no s’especifiqui la duracio
en hores es valorara amb la puntuacié minima.

La valoracié d’aquests merits no té caracter eliminatori. El Tribunal no podra
valorar mérits no acreditats i en aquest sentit, el curriculum presentat pels i per les
aspirants no té valor acreditatiu dels meérits al-legats ( Base General 7.2.2 Publicada
al BOP de Tarragona nim.107 de 11 de maig de 2010 ).

3.- Altes mérits avaluables discrecionalment pel tribunal (maxim 1 punt)

Desenvolupament de tasques de nivell superior al lloc convocat, publicacions,
seminaris etc.

FASE PROVA

Els/Les aspirants proposats pel Tribunal, s'incorporaran a la plaga que se’ls designi,
amb el régim laboral fix de plantilla que es determinara en el corresponent Decret
de contractacio i es formalitzara en el corresponent contracte, i hauran de superar
un periode de prova de 2 mesos de conformitat amb I’establerta la Base General
9.2 Publicada al BOP de Tarragona nim.107 de 11 de maig de 2010.

Les persones responsables de fer el seguiment del periode de prova dels/les aspi-
rants seran les components de I'equip directiu de 1"area, les quals hauran d’emetre
informe valorant els items que a continuacio es determinen : capacitat de treball
i rendiment professional, el sentit de la responsabilitat i ’eficiéncia, 'interés per
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’aprenentatge, la disposicio i la iniciativa, la integracié en I'equip de treball i I'ade-
quacio en les seves relacions internes i externes.

Aquest periode de prova forma part del procés selectiu i si alguna persona aspirant
no el superés, perdra tots els drets derivats del procés de seleccio, i es cridara en les
mateixes condicions a la persona que el segueixi en 'ordre de puntuacio, sempre
que hagin superat el procediment de seleccio.

6.- Relaci6 d’aprovats i presentacio de documents

Finalitzada la qualificaci6 dels aspirants i un cop establerta la puntuaci6 final,
el Tribunal publicara al taulell d’anuncis de la Casa Consistorial la llista d’aprovats
per odre de puntuaci i elevara 'esmentada relaci6 a I’Alacldessa-Presidenta de la
Corporacié com a proposta de contractacio.

Laspirant o aspirants proposats hauran de presentar en el Departament de Recursos
Humans de la Corporaci6 en el termini de vint dies naturals a partir de 'endema
de la publicacio de la llista d’aprovats, i sense requeriment previ, els documents
1 requisits que es detallen a la Base General 8.2 Publicada al BOP de Tarragona
num.107 de 11 de maig de 2010.

La manca presentacio de 'esmentada documentacié en temps i forma, excepte
els suposits de for¢a major, o bé si en presentar-ne la mateixa es comprovés que
no compleix els requisits assenyalats a la base especifica segona, comportara la
perdua del dret a ser nomenats i 'anul-lacio de les seves actuacions sens perjudici
de la responsabilitat en la que pugui haver incorregut per falsejar la sol'licitud ini-
cial. En aquest casos, I’autoritat convocant a proposta del tribunal podra nominar
I’aspirant exclos amb més bona puntuacio final, sempre que hagi superat el procés
de seleccio.

7.- Tribunal qualificador
La composicié i funcionament del Tribunal qualificador bé determinat a la Base
General 5 Publicada al BOP de Tarragona nim.107 de 11 de maig de 2010.

8.- Borsa de treball

Els /les aspirants que havent superat totes les proves corresponents no hagin
obtingut suficient puntuacio per obtenir placa, formaran part de la borsa de treball
per a la provisio6 de places d’operari creada per ’Ajuntament als efectes de cobrir
provisionalment les vacants que es puguin produir per qualsevol motiu.

A tal efecte formaran part de I'esmentada borsa per I'ordre de major a menor
puntuacié obtinguda en el procés i amb caracter preferent a la resta de persones
que integren la borsa de treball.

Lavigencia de la borsa de treball és I'establerta en 'expedient corresponent, i per
tant un cop vengut el termini de vigéncia de la borsa, s’haura de presentar una nova
sol'licitud per poder formar part de la borsa de treball en el procediment selectiu
corresponent per a la creaci6 de I'esmentada borsa.

El funcionament de la borsa de treball ve determinat per les bases aprovades per
I’Ajuntament per al funcionament de I'esmentada borsa.

9.- Incidéncies

El Tribunal quedara facultat per resoldre els dubtes i incidéncies que es presentin
per al bon ordre del procediment, d’acord amb la normativa vigent. En tot el que
no estigui previst en aquestes Bases, es tindra en compte el que determina la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatut Basic del Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2
d’abril, de bases del réegim local, amb la redacci6 actualitzada, el Decret Legisla-
tiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei Municipal i de
Régim Local de Catalunya, el Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel
qual s’aprova la Llei de I’Estatut dels Treballadors, el Decret Legislatiu 1/1997, pel
qual s’aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en materia de funcio publica, i el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al servei de les Entitats Locals,
i altres disposicions concurrents.

10.- Recursos
Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I’alcalde o drgan en el
que hagi delegat les seves competencies, si aquests actes decideixen directament
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o indirectament el fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interes-
sos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb I’article 116 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu, potestativament, recurs de reposicio en el termini
d’un mes a comptar a partir de I’endema de la seva publicaci6 o notificacid, davant
de l’alcalde, o bé recurs contencids administratiu d’acord amb P’article 46 de la Llei
29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa,
en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacio o
notificacio, davant els Tribunals de l'ordre jurisdiccional contencios administratiu
competents, d’acord amb el que preveu I’article 8 de la Llei sementada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal Qualificador,
si aquests ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, de-
terminen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio
o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interpo-
sar en el termini d’un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacio o
notificacio, recurs d’algada davant de I’alcalde o organ el que hagi delegat la seva
competéncia.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

ANNEX:
TEMARI
1.- La Constitucié Espanyola de 1978. Drets i deures fonamentals.

2.- L'Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus
organs de Govern.

3.- Organitzacié municipal: L'Alcalde/ssa, els/les, Tinents d’Alcalde, Els/les
regidors/es, la Junta de Govern Local, el Ple.

4.- Les Regidories de 1’Ajuntament de Cunit.

5.- Coneixement del municipi de Cunit. Principals aspectes de la seva historia,
geografia, cultura, festivitats.

6.- Coneixement del municipi de Cunit. Principals aspectes urbanistics, carrers,
places, urbanitzacions, serveis i comunicacions.

7.- Normativa basica en prevencio de riscos laborals.

8.- Disposicions minimes per a la senyalitzaci6 de petites obres de manteniment
a la via publica. Criteris generals de treball i senyalitzacio.

9.-Nocions generals sobre utilitzaci6 d'eines i efectes emprats en diferents ofi-

cis.
10.-Avaries i reparacions més freqiients d ‘obra, lampisteria, pintura, electricitat,

fusteria i jardineria.

Cunit, 29 de gener de 2013

MONTSERRAT CARRERAS GARCIA

Alcaldessa

Davant meu,

Jost IoNacio Arauio GOMEZ
Secretari

PG-327084 (13.035.029)
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