Ref. 1.6.2-13/12

EDICTE
-personal-

Per Junta de Govern Local, en sessio extraordinaria de data 6 de setembre de dos mil
dotze, es va aprovar les bases que regiran concurs oposicio lliure per a la seleccio de
guatre places de tecnic/a especialista de Llar d’Infants:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A LA PROVISIO
DE QUATRE PLACES DE TECNIC ESPECIALISTA D’ESCOLA BR ESSOL DE
L’AJUNTAMENT DE CUNIT, EN REGIM LABORAL FIX DE PLAN TILLA,
MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO

1.- Objecte de la convocatoria

Constitueix I'objecte d’aqueste bases regular la provisié de QUATRE PLACES en
regim laboral fix de plantilla de Tecnic Especialista d’Escola Bressol de la plantilla
de personal laboral d’aquest Ajuntament i identificades amb el codig que a
continuacio es transcriura, del grup de classificacio C, Subgrup C1 mitjancant el
sistema de concurs-oposicio i incloses dins de l'oferta de treball puablic
corresponent a lI'exercici 2010.

Caodig de les places a proveir : L3/9, L3/10, L3/11i L3/12.

Les places a cobrir d’Educador/a d’escola Bressol, estan dotades amb les
retribucions basiques corresponents al subgrup "C1", dues pagues extraordinaries i
les retribucions complementaries establertes per aquesta Corporacio, d’acord amb la
legislacié vigent.

Les funcions de les I'esmentades places d'educador/a de les llars dinfants
municipals sén les descrites al Reglament nim. 9.08 de servei i de regim intern de
les Llars d’Infants de Cunit, aprovat mitjancant acord plenari de data 26 de gener
de 2011, i altra normativa en vigor.

2.- Requisits dels aspirants

Per a ser admesos/es a la realitzacié de les proves selectives, els/les aspirants
hauran de complir els requisits seguents:



a) Ser ciutada/ana espanyol/a, tenir la nacionalitat d'algun dels Estats membres de
la Unié Europea, tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres Estats, en virtut dels
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els
sigui d'aplicacio la lliure circulacié de treballadors en els termes en qué s'hagi
definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea o els estrangers amb residencia
legal a Espanya d'acord amb allo establert a la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

El que s'estableix en el paragraf anterior també sera d'aplicacio al conjuge dels
espanyols i dels nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea, sempre
gue no estiguin separats de dret, aixi com als seus descendents i als del seu
conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com als seus descendents i
als del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys
0 majors d'aquesta edat que visquin al seu carrec.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar
documentalment la seva nacionalitat.

Els/les aspirants de nacionalitat diferent a la dels Estats membres de la Unio
Europea hauran d'aportar els permisos de residéencia i treball necessaris segons la
normativa vigent.

b) Haver complert 16 anys d'edat i no excedir de I'edat establerta com a maxima
de jubilacio6 forcosa legal per I'accés a I'ocupacié publica.

c) Posseir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autonomes ni trobar-se inhabilitat de manera absoluta o especial per a
I'exercici de funcions publigues o per exercir funcions similars a les que
desenvolupava en el cas del personal laboral, en el qué hagués estat separat o
inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacio equivalent ni haver estat sotmeés a sancio disciplinaria o equivalent que
impedeixi, al seu Estat, I'accés a funcions publigues.

e) No estar afectat per cap dels motius diincompatibilitat continguts a la Llei
53/1984, de 26 de desembre i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, del Parlament
de Catalunya, que es refereixen al personal al servei de les administracions
publiques.



f) Complir les condicions especifiques per exercir les funcions que dins el cos i
I'escala li poden ésser encomanades, d'acord amb el que s'estableixi legalment.

g) Estar en possessio d'alguna de les titulacions seguents: Tecnic superior en
educacié infantii o mestre especialista en educacio infantii o qualsevol altra
acreditada com equivalent, la qual s'haura d'adjuntar a la instancia sol-licitant
prendre part al concurs. En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger s'haura
de presentar la credencial que n'acrediti la corresponent homologacio.

h) Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C. Les persones que no
presentin certificat, ni acreditin trobar-se exempts, hauran de realitzar una prova
especifica.

i) Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de demostrar
coneixements de nivell superior de castella. En cas que no s'acrediti
documentalment el coneixement exigit de la llengua castellana, s'haura de superar
una prova.

Per prendre part en les proves selectives, totes aquestes condicions s'hauran de
reunir en la data en que finalitzi el periode de presentacio de sol-licituds i mantenir-
les fins el moment de la contractacio.

3.- Presentaci6 de sol-licituds

Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives, hauran de
sol-licitar-ho mitjangant instancia que es lliurara al Registre General de
'Ajuntament, adrecada a I'll-Ima. senyora alcaldessa- presidenta de I'Ajuntament
de Cunit, en la qual ha de constar el seguent:

-Manifestar que compleixen les condicions i requisits exigits a la base 22.

Les instancies es presentaran al Registre General de I'Ajuntament dins |'horari
d'atenciéo al public, a les oficines de correus en la forma reglamentariament
establerta o per qualsevol altre modalitat establerta a I'article 38.4.c) de la Llei de
Regim Juridic de les Administracions Publiques i Procediment Administratiu Coma,
en el termini de VINT DIES NATURALS, comptats des de I'endema de la ultima
publicacio de I'anunci de convocatoria Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.
En cas que l'ultim dia de presentacio d'instancies fos festiu, el termini es
perllongara fins el dia habil seguent.

Les instancies hauran d'anar acompanyades dels segients documents:



- Fotocopia compulsada del titol exigit a la base segona de la convocatoria o
resguard del pagament dels drets per a la seva expedici6. En cas de no poder
aportar titol ni resguard, s'acceptara la certificaci6 academica acreditativa que
s'han acabat integrament els estudis exigits i que es trobi en condicions d'obtenir
la titulacio.

- Resguard original del pagament dels drets d'examen, que s'estableixen a
I'ordenanca municipal vigent.

- Fotocopia compulsada dels documents acreditatius que s'al-leguin al concurs de
merits.

- Fotocopia compulsada del DNI de I'aspirant, NIE o altres documents oficials on
es fa constar la nacionalitat.

- Fotocopia compulsada de la documentacio acreditativa d'estar en possessio del
nivell de coneixements de llengua catalana que es requereix, nivell C, a fi de restar
exempt de la realitzacié d'aquesta prova.

- Fotocopia compulsada de la documentacié acreditativa del nivell superior de
castella per a les persones que no tinguin nacionalitat espanyola i vulguin restar
exemptes de realitzar la corresponent prova de nivell.

- Curriculum vitae.

- els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres Estats
membres de la Unié Europea, ni la dels Estats als quals en virtut dels tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, hauran de presentar la corresponent
documentacié expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de
parentiu amb una persona de nacionalitat d’'un Estat membre de la Unio Europea o
d’'un dels Estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unio
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors. També hauran de presentar una declaracié jurada o promesa
efectuada pel conjuge en la qual aquest manifesti fefaentment que no esta
separat/ada de dret de I'aspirant.

- Declaraci6é de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques, ni
estar separat/ada mitjancant expedient disciplinari de qualsevol Administracio
Pudblica. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar,
mitjancant declaracio jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancio
disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcio publica en el
seu Estat d’origen.



- Declaracio de no estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts a
la Llei 53/1984, de 26 de desembre i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, del
Parlament de Catalunya, que es refereixen al personal al servei de les
administracions publigues o declaraci6 que es sol-licitara I'autoritzaci6 de
compatibilitat o que s’exercira I'opcidé que preveu I'art.10 de la llei 21/1987, de 26
de novembre, del Parlament de Catalunya.

-Declaraci6 de tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.

Els aspirants restaran exempts de presentar la documentacié que ja consti als
arxius de personal de I'Ajuntament de Cunit, tot aixi per tal d'evitar omissions
s'’haura d'especificar a la instancia quina és la documentacié que es guarda als
arxius de personal i que el/la candidat/a vol que es prengui en consideracio per al
procés selectiu. Tota aquella documentacio que s'hi vulgui afegir quedara arxivada
al seu expedient personal

Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés
selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

4.- Admissid dels aspirants

Acabat el termini de presentacio d'instancies, I'Alcaldia, en el termini maxim d'un
mes, aprovara la llista provisional d'aspirants admesos/es i exclosos/es, que es
fara pablica en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament, concedint-se un termini de deu
dies habils per esmenar els defectes d'acord amb allo previst a l'article 71 de la
Llei de Regim Juridic de les Administracions Puabliques i del Procediment
Administratiu Comu. Les reclamacions presentades s'acceptaran o rebutjaran a la
resolucio aprovatoria de la llista definitiva d'admesos i exclosos que es fara publica
al tauler d'anuncis de I'Ajuntament.

Cas de no presentar-se reclamacions, la llista provisional d'admesos i exclosos es
considerara elevada a definitiva sense necessitat de nova publicacié.

A la mateixa resolucié s'establira la designaci6 nominal del Tribunal i es
determinara el lloc, la data i hora de constitucié del Tribunal Qualificador i del
comencament del procés selectiu.

De conformitat amb ['article 59.5.b) de la Llei 30/1992 de 26 de novembre, a partir
d'aguest moment, totes les notificacions i tramits que requereixin ser publicats, ho
seran unicament en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament.



5.- Comencament i desenvolupament de les proves

Els/les aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del
DNI/NIE. La manca de presentacio d’aquest document determinara I'exclusio
automatica de I'/de la aspirant del procediment selectiu.

Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalada, fins i tot
per raons de forgca major, seran definitivament exclosos del proceés selectiu.

Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a
continuacié de l'altra, de manera que en un mateix dia es podra portar a terme
meés d’'una prova.

El Tribunal efectuara la publicacié de I'anunci del segon i successius exercicis en
el tauler d’anuncis de I’Ajuntament de Cunit.

Si en qualsevol moment del procés selectiu arribés a coneixement del Tribunal que
alguna de les persones aspirants no posseeix la totalitat dels requisits exigits en
aguesta convocatoria, amb l'audiencia prévia de la persona interessada, haura de
proposar-ne I'exclusio. El Tribunal indicara les inexactituds o falsedats formulades
per la persona aspirant en la sol-licitud d’admissié a aquestes proves selectives,
als efectes escaients.

El procés sera per la modalitat de concurs-oposicid, amb periode de prova i
contindra les seglients FASES:

FASE D'OPOSICIO

La fase d'oposicido consisteix en la realitzacio de tres exercicis obligatoris i
eliminatoris:

Primer exercici_: Consistira en realitzar una prova de llengua catalana de nivell C.
Queden exempts d’aquesta prova les persones que acreditin documentalment, en
el moment de presentar la sol-licitud, que estan en possessid del nivell C o
superior de la Junta Permanent de Catala.

Aquesta prova és eliminatoria, i la qualificacié d’apte o no apte.

Realitzacié d’'una prova de llengua castellana: sera obligatoria nomeés per a les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Estaran exempts les
persones aspirants que hagin acreditat que han cursat la primaria, secundaria i el
batxillerat a 'Estat espanyol; també aquelles persones que estan en possessio del
Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el RD 1137/2002 de 31
d’octubre o que han superat totes les proves adrecades a la seva obtencid, o les



gue disposin del Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes.

Aquesta prova és també eliminatoria, i la qualificacio d’apte o no apte.

Segon exercici. Prova tipus test:

Consistira en la realitzacido d’un test de 50 preguntes relacionades amb tots els
temes que formen part del temari del concurs-oposici6. Com a minim una
pregunta de cadascun dels temes, corresponent-ne 32 al temari especific, i 11 al
temari general.

La qualificacio de I'exercici és de 5 a 10 punts. El nimero de respostes correctes
necessaries per superar |'exercici és de 30 respostes que equivaldra a una
puntuacié de 5 punts. Per cada resposta correcta, sempre que es superin les 30
respostes valides, es computaran 0,25 punts fins a un maxim de 10 punts. Les
persones que no superin les 30 respostes correctes seran eliminades del concurs-
oposicié amb una qualificacié de no apte.

Tercer exercici. _Cas practic:

Consistira en una prova escrita sobre un suposit practic, a desenvolupar durant un
periode maxim de 90 minuts, que incloura les preguntes que determini el Tribunal
immediatament abans de la celebracié de la prova, sobre un o diferents temes que
formen part del temari especific. Aquest exercici és eliminatori, tindra una
puntuacio maxima de 10 punts, i caldra una puntuacié minima de 5 per a superar-
lo.

FASE DE CONCURS.

El procés de seleccio en la fase de concurs es fara mitjancant valoracié dels mérits
al-legats i degudament documentats per cada aspirant segons els seguents criteris
de valoracio:

A) Experiencia professional

A.l. Serveis prestats a qualsevol Administracié Publica, com a personal funcionari
o laboral amb funcions i continguts iguals o similars als de la convocatoria, 0,10

punts per cada mes treballat o fraccio fins a un maxim de 4 punts.

A.2. Per acreditacio d'experiencia en llocs de treball similar en I'empresa privada,
0,10 punts per mes treballat o fraccio fins a 2 punt.



A.3. Experiencia docent en I'ensenyament public o privat en llocs de diferent
especialitat o nivell educatiu de la convocatoria a la qual s'opta 0,10 punts per mes
treballat escolar o fraccié fins a 1 punt.

Per tal d'acreditar correctament el temps treballat, caldra que de la documentacio
presentada es desprengui: data d'alta a I'empresa i data de baixa o bé certificat
gue encara es treballa, tipus d'activitat realitzada i categoria professional.

B) Nivell de formacio:
Cursos relacionals amb el lloc de treball convocat fins a un maxim de 3 punts

- Si la seva durada es fins a 10 hores, 0,25 punts. - Si la seva durada esta entre 11
i 20 hores, 0,50 punts. - Si la seva durada esta entre 21 i 30 hores, 0,75 punts. - Si
la seva durada esta entre 31 i 40 hores, 1 punt. - Si la seva durada es superior a
40 hores, 1,25 punts.

Els cursos de formacié s'hauran d'acreditar mitjancant copia de la certificacido o
titol, amb especificacid de I'entitat organitzadora, denominacio del curs, programa
formatiu i duracié del curs en hores. En el suposit que no s'especifiqui la duracié
en hores es valorara amb la puntuacié minima.

La valoracio d'aquests meérits no té caracter eliminatori. El Tribunal no podra
valorar merits no acreditats i en aquest sentit, el curriculum presentat pels i per les
aspirants no té valor acreditatiu dels merits al-legats ( Base General 7.2.2
Publicada al BOP de Tarragona nim.107 de 11 de maig de 2010 ).

FASE PROVA

Els/Les aspirants proposats pel Tribunal, s'incorporaran a la placa que se’ls
designi, amb el regim laboral fix de plantilla que es determinara en el corresponent
Decret de contractaci6 i es formalitzara en el corresponent contracte, i hauran de
superar un periode de prova de 2 mesos de conformitat amb I'establerta la Base
General 9.2 Publicada al BOP de Tarragona num.107 de 11 de maig de 2010.

Les persones responsables de fer el seguiment del periode de prova dels/les
aspirants seran les components de I'equip directiu del centre, les quals hauran
d'emetre informe valorant els items que a continuacio es determinen : capacitat de
treball i rendiment professional, el sentit de la responsabilitat i I'eficiencia, I'interés
per I'aprenentatge, la disposicio i la iniciativa, la integracio en I'equip de treball i
'adequacié en les seves relacions internes i externes.



Un cop emes I'esmentat informe, el Tribunal es reunira per determinar, mitjancant
acord, la relacié definitiva de persones que han superat el procés selectiu.

Aquest periode de prova forma part del procés selectiu i si alguna persona
aspirant no el superés, perdra tots els drets derivats del procés de seleccid, i es
cridara en les mateixes condicions a la persona que el segueixi en l'ordre de
puntuacio, sempre que hagin superat el procediment de seleccio.

6.- Relacié d’aprovats i presentacié de documents

Finalitzada la qualficacio dels aspirants i un cop establerta la puntuacio final, el
Tribunal publicara al taulell d’anuncis de la Casa Consistorial la llista d’aprovats
per odre de puntuacié i elevara I'esmentada relacié a I'Alacldessa-Presidenta de la
Corporacio com a proposta de contractacio.

L’aspirant o aspirants proposats hauran de presentar en el Departament de
Recursos Humans de la Corporacio en el termini de vint dies naturals a partir de
'endema de la publicacié de la llista d’aprovats, i sense requeriment previ, els
documents i requisits que es detallen a la Base General 8.2 Publicada al BOP de
Tarragona nim.107 de 11 de maig de 2010.

La manca presentacio de 'esmentada documentacié en temsp i forma, excepte els
suposits de forca major, o bé si en presentar-ne la mateixa es comprovés que no
compleix els requisits assenyalats a la base especifica segona, comportara la
perdua del dret a ser nomenats i I'anul-lacié de les sevs actuacions sens perjudici
de la responsabilitat en la que pugui haver incorregut per falsejar la sol-licitud
inicial. En aquest casos, l'autoritat convocant a proposta del tribunal podra nominar
I'aspirant exclos amb més bona puntuacio final, sempre que hagi superat el procés
de seleccio.

7.- Tribunal qualificador

De conformitat amb I'art.60 de la Llei 7/2.007, de 12 d’abril, el Tribunal Qualificador
per a les proves de seleccié regulades a aquestes bases es constituira de la forma
seguent:

President.- Cap de Recursos Humans de la Corporaci6 o un funcionari o
treballador laboral fix de la Corporacio de la mateixa categoria.

Vocals.-

-Un representant de I'Escola d’Administracio Publica de Catalunya, proposat per
aquesta,



-Un funcionari de carrera o treballador laboral fix de la Corporacié de la mateixa
categoria o superior a I'exigida a la present convocatoria

- Dos técnics experts que podran ser o no de la propia Corporacid, amb titulacio o
especialitzaci6 igual o superior a I'exigida per a I'accés a la placa convocada.

La designaci6 dels membres dels Tribunals incloura la dels respectius suplents.

El funcionament del Tribunal qualificador bé determinat a la Base General 5
Publicada al BOP de Tarragona num.107 de 11 de maig de 2010.

8.- Borsa de treball

Els /les aspirants que havnt superat totes les proves corresponents no hagin obtingut
suficient puntuacio per obtenir placa, formaran part de la borsa de treball per a la
provisio de places d’educadores de llars d'infants creda per I'’Ajuntament als efectes
de cobrir provisionalment les vacants que es puguin produir per qualsevol motiu.

A tal efecte pasaran a formar part de 'esmentada borsa per I'ordre de major a menor
puntuacié obtinguda en el procés i amb caracter preferent a la resta de persones que
integren la borsa de treball.

La vigencia de la borsa de treball és I'establerta en I'expedient corresponent, i per
tant un cop vencut el termini de vigéncia de la borsa, s’haura de presentar una noval
sol-licitud per poder formar part de la borsa de treball en el procediment selectiu
corresponent per a la creacié de I'esmentada borsa.

El funcionament de la borsa de treball be determinat per les bases aprovades per
I’Ajuntament per al funcionament de 'esmentada borsa.

9.- Incidéncies

El Tribunal quedara facultat per resoldre els dubtes i incidéncies que es presentin
per al bon ordre del procediment, d'acord amb la normativa vigent. En tot el que no
estigui previst en aquestes Bases, es tindra en compte el que determina la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatut Basic del Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2
d'abril, de bases del régim local, amb la redacci6 actualitzada, el Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei Municipal i de Régim
Local de Catalunya, el Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual
s'aprova la Llei de I'Estatut dels Treballadors, el Decret Legislatiu 1/1997, pel qual
s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, i el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s'aprova el Reglament del Personal al servei de les Entitats Locals, i
altres disposicions concurrents.
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10.- Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde o organ en el que
hagi delegat les seves competencies, si aquests actes decideixen directament o
indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb l'article 116 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i
del procediment administratiu comu, potestativament, recurs de reposiciéo en el
termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacio o notificacio,
davant de l'alcalde, o bé recurs contencioés administratiu d'acord amb l'article 46 de
la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la
seva publicacié o notificacid, davant els Tribunals de I'ordre jurisdiccional
contenciés administratiu competents, d'acord amb el que preveu l'article 8 de la
Llei sementada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal qualificador, si
aguests ultims decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats
podran interposar en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva
publicacié o notificacio, recurs d'algada davant de l'alcalde o organ el que hagi
delegat la seva competencia.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

ANNEX 1 ( TEMARI FASE OPOSICIO )

TEMARI ESPECIFIC d’educaci6 infantil 0-3 anys.

Tema 1. El desenvolupament intrauteri durant el periode de gestacio:
caracteristiques. Principals influéncies genétiques i factors mediambientals. El
nadd: capacitats fisiques, motrius, sensorials, percentuals i cognoscitives. Les
necessitats del nado. Les respostes socials del nadd. El binomi mare-nado.

Tema 2. L'infant de 0 a 36 mesos: principals caracteristiques i interrelacié entre
elles pel que fa al creixement fisic, desenvolupament motriu, capacitats sensorials
i percentuals, desenvolupament cognitiu, desenvolupament social-relacional,
desenvolupament del llenguatge i de la comunicacid, etc. Necessitats afectives i
de seguretat emocional. El desenvolupament de la personalitat en aquesta etapa.
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Tema 3. L’afectivitat i la formacio de la personalitat: etapes evolutives. Necessitats
afectives i de seguretat emocional. La funcio6 de la familia. La intervenci6 educativa
a l'escola bressol: funcions, habilitats, tecniques i recursos de I'educador/a.
L’educacié emocional.

Tema 4. El desenvolupament social i relacional: etapes evolutives. La conquesta
de l'autonomia. L'educacié de la sociabilitat. La familia com a primer agent de
socialitzacio. L'escola com a institucié socialitzadora. La intervencié educativa a
I'escola bressol: funcions, habilitats, técniques i recursos de I'educador/a.

Tema 5. El creixement fisic i el desenvolupament motriu: etapes evolutives.
L’educacio fisica durant els 3 primers anys de vida: I'estatica, I'evolucio de la
prensio, el desplagament, la coordinaciéo oculo-manual, etc. El paper de la familia.
La intervencio educativa a I'escola bressol: funcions, habilitats tecniques i recursos
de I'educador/a.

Tema 6. El desenvolupament cognitiu: etapes evolutives. El coneixement de la
realitat. L'observacio i exploracié del mon fisic, natural i social. El paper de la
familia. La intervencio educativa a l'escola bressol en relacié a I'entorn fisic,
natural, social i cultural. La intervencié educativa a l'escola bressol: funcions,
coneixements, habilitats, tecniques i recursos de l'educador/a. Les sortides i
excursions.

Tema 7. El desenvolupament del llenguatge: etapes evolutives. Llenguatge i
pensament. Evolucid de la comprensio i de I'expressio. La comunicacié no verbal.
El paper de la familia. La intervencié educativa a I'escola bressol. La intervencio
educativa a l'escola bressol. Funcions, coneixements, habilitats, técniques i
recursos per a la comunicacio, comprensio i I'expressié oral. Problemes més
frequients en el llenguatge infantil. Signes d’alarma.

Tema 8. Diversitat linglistica. Multiculturalitat. Bilinglisme. Fonamentacié teorica i
consequencies per la practica docent. La intervencié educativa amb infants amb
més d'una llengua familiar o amb infants amb una llengua familiar diferent a la
llengua vehicular de I'escola. La utilitzacio de la llengua catalana a I'escola bressol.
La intervencié educativa a l'escola bressol: funcions, habilitats, tecniques i
recursos de I'educador/a.

Tema 9. El desenvolupament sensorial i les capacitats percentuals: etapes
evolutives. El conte. La lectura i la interpretacié d’'imatges El paper de la familia.
Criteris de seleccio i utilitzacié de mitjans audiovisuals, escrits i noves tecnologies.
La intervencié educativa a l'escola bressol: funcions, habilitats, tecniques i
recursos de I'educador/a. L’experimentacio.
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Tema 10. Pensament logico-matematic: etapes evolutives de formacio i
desenvolupament de les capacitats. Principals activitats dins el context familiar. La
intervencié educativa a I'escola bressol: funcions, habilitats, tecniques i recursos
de I'educador/a.

Tema 11. L'educacio musical, la dansa i la dramatitzacio en I'infant de 0-3 anys.
El descobriment del so i el silenci. Cancons, jocs de falda, audicions musicals. La
intervencio educativa a I'escola bressol: funcions, habilitats, tecniques i recursos
de I'educador/a.

Tema 12. Evolucié de I'expressié plastica. Elements basics del llenguatge plastic.
Objectius, continguts, materials, activitats, estrategies metodologiques i
d’avaluacio de I'expressio plastica. La intervencidé educativa a lI'escola bressol:
funcions, habilitats, tecniques i recursos de I'educador/a.

Tema 13. Desenvolupament de les nocions espacials i temporals en l'infant de 0-
3 anys. La percepcio, estructuracio, representacio i interpretacio de I'espai i del
temps i les seves relacions. El paper de la familia. La intervencié educativa a
I'escola bressol: funcions, habilitats, técniques i recursos de I'educador/a.

Tema 14. El joc: teories, caracteristiques i classificacions del joc en l'infant de 0-3
anys. El joc heuristic i el joc simbolic. El joc com activitat d’ensenyament-
aprenentatge. El paper del joc en I'educacié infantil. La intervencié educativa a
I'escola bressol: funcions, habilitats tecniques i recursos de I'educador/a.

Tema 15. La descoberta de la propia identitat: etapes evolutives. Imatge i
esquema corporal. Els processos de creixement i transformacié del cos. La
construccio dels rols masculi i femeni. El cos i el moviment com a mitjans
d’expressid i comunicacié. Construccio de la identitat, autonomia i autoestima. El
paper de la familia. La intervencié educativa a I'escola bressol: funcions, habilitats,
tecniques i recursos de I'educador/a.

Tema 16. La distribuci6 de I'espai, I'organitzacié del temps i I'aprofitament educatiu
dels materials i altres recursos. Criteris per a una adequada distribucio dels espais
i del temps (espai-aula i altres espais interiors i exteriors). Rutines quotidianes i
respecte als diferents ritmes dels infants. Bases biologiques i evolutives en relacio
al control d’esfinters. Actituds de I'educador/a i habits referits al descans, neteja,
higiene, autonomia i activitat infantil.

Tema 17. La familia com a primer agent educatiu i socialitzador. Consequéncies
dels canvis socials, culturals i economics mes recents. Les necessitats d’orientacio
i suport en la crianca i educacio dels fills. La familia davant la decisié d’escolaritzar
el fill/a: sentiments, ambivalencies, contradiccions. Expectatives familiars respecte
a I'escola bressol. El paper de I'educador/a envers els/les pares/mares.
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Tema 18. La relacié entre pares i mares i educadors/es a I'escola bressol: canals
habituals de comunicacio, férmules de participacio de les families,etc.. L’actitud de
'educador/a davant la relaci6 amb les families. Caracteristiques del procés
d’adaptacié. Les vivencies de l'infant. Els sentiments i les ambivaléncies de la
familia. Senyals d’inadaptacié. El paper de I'educador/a.

Tema 19. Transmissié i prevencié de malalties infeccioses: principis basics. El
sistema immunologic de linfant. Les malalties infeccioses més frequents. Els
accidents més frequents a casa i a I'escola. Prevencié. Primers auxilis. Condicions
materials, higienico-sanitaries i de seguretat dels centres educatius. El paper de
I'educador/a.

Tema 20. Alimentacio, nutricio i dietética. Alimentacié equilibrada i planificacié de
menuds. Principals trastorns infantils relacionats amb l'alimentacié en I'ambit
familiar i escolar: causes més frequents. Les hores de menjar com a moments
educatius. Relacio entre alimentacio i afectivitat. El descans.

Tema 21. Organitzaci6 de les escoles bressol. Organs de govern. La funcio
directiva. La coordinacio de les activitats educatives. Formes organitzatives en
funcio del procés d’ensenyament. El treball de grup i el treball en equip. Les
reunions de I'equip educatiu. La participacié de la comunitat educativa: el Consell
de Participacio.

Tema 22. Dificultats educatives més habituals en el desenvolupament de l'infant
de 0-3 anys: negativisme, hiperactivitat, agressivitat, gelosia, enuresi i trastorns del
son. Problemes en relaci6 a la comunicacid, llenguatge oral o alimentacio.
Principals signes d’alerta en el desenvolupament infantil. Pautes d’actuacié amb la
familiai a I'escola.

Tema 23. La funcié de I'educador/a a I'educacio infantil. Relacions interactives
entre infant i educador i entre educador/a i pares/mares. La funcié de I'educador/a
envers la relacié entre les families. El mestre com a membre de I'equip educatiu.
El treball de grup i el treball en equip. La importancia de I'assessorament
psicopedagogic i del suport a I'educador/a.

Tema 24. Principis dintervencid0 educativa en educacié infantil. L'esforg
globalitzador. Sentit i significativitat de I'aprenentatge. Principals objectius de

'educacio infantil de 0-3 i criteris pedagogics generals en aquesta edat. Una
metodologia basada en I'observacioé i I'experimentacio.

Tema 25. L'observacio i l'avaluacio del procés d’ensenyament-aprenentatge.
Estratégies, tecniques i instruments d’avaluacio. Funcio de I'avaluacio. Aspectes
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més significatius a observar en l'infant, en la familia, en I'entorn sociocultural i en
relacié a la propia accio de I'educador/a. La investigacié a partir de la practica com
a estrategia per a la millora i perfeccionament.

Tema 26. Els documents de la proposta educativa: el projecte educatiu, el projecte
curricular, el Reglament de Régim Intern, la Memoria Anual. Finalitats i elements
gue inclouen. Estratégies per al procés d’elaboracio.

Tema 27. Concepte de curriculum. Plantejament cunicular del sistema educatiu.
Fonts i funcions del curriculum. Analisi dels elements del curriculum de I'educaci6
infantil.

Tema 28. La programacio en el primer cicle d’educacié infantil. Aplicaci6é dels
principis psicopedagogics i didactics. L'esfor¢ globalitzador. Estructura i elements
basics de les unitats de programacio. Objectius, continguts i propostes
metodologiques més adequades per aquest cicle. Els eixos transversals.

Tema 29. L’'atencid a la diversitat i la integracié dinfants amb necessitats
educatives especials (NEE) o amb deficiéncies: l'infant amb deficiencia mental,
auditiva, visual, o amb un retard inespecific. La infancia en situacié de risc social.
Necessitats educatives meés freqients.

Tema 30. El marc legal de I'educacio 0-3 anys a Catalunya. La LOE, I'Estatut
d’Autonomia, la llei de creacié de llars d’infants de qualitat i altres disposicions que
regulen el primer cicle de I'educaci6 infantil.

Tema 31. Les necessitats d’orientacio i suport de les families pel que fa a la
crianca i educaci6 dels fills. Els canvis de caracter sociologic, economic, laboral,
cultural... i les seves consequéncies en el mén familiar. Les tipologies de serveis
no escolars per a la petita infancia i de suport a la familia. La familia com a
principal agent educatiu i socialitzador.

Tema 32. El model d’escola bressol a Catalunya. Altres modalitats educatives de

caracter no formal existents al nostre entorn: les “Cases de Nens” de la C.A. de
Madrid, I'educacié en el mén rural a Galicia, etc.

TEMARI GENERAL

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Els
drets fonamentals i les llibertats publiques. Els deures. El Tribunal Constitucional.
Tema 2. Les Corts Generals. Composicio, organitzacié i atribucions del Congrés
dels Diputats i del Senat. El Defensor del Poble. El Govern de I'Estat: designacio i
remocio. Relacions del Govern amb les Corts Generals.
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Tema 3. L’Administraci6 de les Comunitats Autonomes. Constitucio de les
Comunitats Autonomes. Vies d'accés a l'autonomia. Els Estatuts d’autonomia.
Organitzacio institucional de les Comunitats Autonomes. Competéncies. El control
sobre l'activitat de les Comunitats Autonomes. Convenis entre les Comunitats
Autonomes.

Tema 4. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya: estructura i contingut essencial.
Drets, deures i principis rectors. El Sindic de Greuges. Garanties dels drets
estatutaris. Tipologia de les competencies. Els procediments de reforma.

Tema 5. El Parlament de Catalunya: composicié, organitzacié i funcions. El
President de la Generalitat: eleccio, cessament i funcions. El Govern de la
Generalitat: composicio, atribucions i funcions.

Tema 6. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. Alteracions de
termes municipals. Legislacié basica i legislaci6 autonomica. La poblacio
municipal. El padr6 d’habitants. L'estatut dels veins. Drets dels estrangers.

Tema 7. Organs de govern municipals. L'alcalde. El Ple: composicié i funcions. La
Junta de Govern Local i els tinents d’alcalde. Organs complementaris. Els grups
politics. Regim de sessions i acords municipals.

Tema 8. L'acte administratiu: concepte i classes. La motivacié i la forma. El silenci
administratiu. L'eficacia de I'acte administratiu: principis generals. La notificacio i la
publicacio. Invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret i anul-labilitat.

Tema 9. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El
procediment administratiu comu: regulacié. L'estructura del procediment
administratiu: iniciacid, ordenacid, instruccié i finalitzacié. Els terminis
administratius: regulacié i jurisprudencia. La responsabilitat de I’Administracié
Publica.

Tema 10. Els contractes administratius a I'esfera local. Concepte i classes. La
preparacio dels contractes. Formes d’adjudicacio. Lliure concurréncia. Elements
del contracte administratiu. La revisié de preus i altres modificacions contractuals.
Resoluciod contractual. La invalidesa dels contractes administratius.
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Tema 11. Les hisendes locals. Classificacid dels ingressos. Els pressupostos
locals. Els tributs: concepte, naturalesa. Impostos, taxes, contribucions especials.
Preus publics. Les ordenances fiscals.

Cunit, 19 de setembre de 2012

L’Alcaldessa Davant meu,
El Secretari
Montserrat Carreras Garcia José Ignacio Araujo Gomez
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