
 

 
 

 
DECRET D´ALCALDIA  NÚM.   S/300/2013 
 
Cunit, 29 de gener de 2013  
 
ANTECEDENTS 
 
Per Junta de Govern Local, en sessió extraordinària de data 6 de setembre de 2012, 
s´aprovaren les bases que regiren el concurs-oposició lliure per a la selecció de quatre  
places de tècnic/a especialista de llar d’infants, de règim laboral de caràcter fix, de 
l’escala d’administració general, grup C1 de titulació. 
 
Vist el contingut de l’Acta del Tribunal Qualificador del concurs-oposició per a la 
selecció per a la selecció de quatre  places de tècnic/a especialista de llar d’infants, de 
règim laboral de caràcter fix, l’escala d’administració general, grup C1 de titulació de 
dates 3 i 4 de gener de 2013.  
 
Vist el Decret núm. S/298/2013 on es resolen els recursos d´alçada interposats per 
diferents aspirants sobre les qualificacions dels exercicis del concurs-oposició.  
 
 
FONAMENTS JURIDICS 
 

• Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases del règim local 
• Reial Decret 364/1995, de 10 de març, pel qual s'aprova el reglament general 

d'ingrés del personal al servei de l'Administració General de l'Estat i de provisió 
de llocs de treball i promoció professional dels funcionaris civils de l'Estat. 

• Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 març, pel qual s'aprova el text refós de la 
Llei de l'Estatut dels Treballadors 

• Reial Decret 1659/1998, de 24 de juliol que desenvolupa l'article 8 apartat 5 de 
la Llei de l'Estatut dels treballadors, en matèria d'informació al treballador sobre 
els elements essencials del contracte de treball. 

• Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al 
servei de les entitats locals. (Art. 18-21). 

• Reial Decret 1424/2002, de 27 de desembre, pel qual es regula la comunicació 
del contingut dels contractes de treball i de les seves còpies bàsiques als 
serveis públics d'ocupació, i l'ús de mitjans telemàtics en relació amb aquella. 

• Ordre TAS/770/2003, de 14 de març, que desenvolupa el Reial Decret 
1424/2002, de 27 de desembre. 

• Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
Per tot això, RESOLC : 
 
PRIMER.- Aprovar la resolució del concurs-oposició per a la selecció de quatre  places 
de tècnic/a especialista de llar d’infants, de règim laboral de caràcter fix, grup C1 de 
titulació, d’aquest Ajuntament, i contractar a les persones relacionades a continuació 
en la categoria de tècnic especialista de llar d´infants, en la modalitat de contracte 
laboral indefinit  des del dia 1 de febrer de 2013, establint un periode de prova de dos 
mesos segons s´estableix a la Base General 9.2. 
 

- ESTEFANIA FERNANDEZ PALÚ 
- CRISTINA FERNANDEZ ALARCON 
- MARISA MORENO GARCIA 
- SONIA VICENTE BARBERO 

 
SEGON.- Aprovar la inclussió de les opositores que es relacionen a continuació a la 
Borsa de Treball de l´Ajuntament de Cunit d´educadores de la llar d´infants segons 
estableix la base vuitena. 
 

- MARTA EZQUERRA AGUILAR 
- NURIA SIERRA ALEMANY 
 
 

TERCER.- Donar trasllat d’aquesta resolució al Registre de Personal i a les persones 
interessades. 
 
QUART .- Disposar la corresponent publicació en el BOPT d´aquesta resolució.  
 
 
Cunit, 29 de gener de 2013 
 
 
L’Alcaldessa      El Secretari 
 
 
 
 
Montserrat Carreras Garcia    José Ignacio Araujo Gómez 
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