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Ref. 1349.2017

EDICTE
Ajuntament de Cunit

Per Junta de Govern Local, en sessio ordinaria de data 7 de mar¢ de 2017, es
va aprobar les bases i la convocatoria del concurs-oposicio lliure, per a cobrir
com a personal funcionari de carrera, una plaga de tecnic mig, subgrup A2 de
titulacio, escala administracio especial, d’acord amb la oferta publica d’ocupacio
de I'’Ajuntament de Cunit corresponent a lI'exercici 2010 i dotada amb el sou
corresponent al subgrup A2, pagues extraordinaries, triennis i altres
emoluments establerts a la legislacio vigent que corresponen als codis de la
plantilla de personal F.9/5 amb els termes establertes a la sentencia num.
232/2016 del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya de 18 de mar¢ de
2016.

“BASES QUE HAN DE REGIR EL. CONCURS-OPOSICIO PER A LA PROVISIO
DUNA PIACA DE FUNCIONARI DE CARRERA, TECNIC MIG D
"ADMINISTRACIO __ESPECIAL, SUBGRUP A2 DE __TITULACIO DE
L’AJUNTAMENT DE CUNIT

PRIMERA: Objecte de la convocatoria

Es convoca concurs-oposicié lliure, per a cobrir com a funcionari de carrera, una
placa vacant de técnic mig, d’acord amb la oferta publica d’ocupacié de I’Ajuntament
de Cunit corresponent a I’exercici 2010 i dotada amb el sou corresponent al subgrup
A2, pagues extraordindries, triennis i altres emoluments establerts a la legislacio
vigent.

Les places corresponen als codis de la plantilla de personal segiient: F.9/5. segons
codificacié6 de la plantilla de personal corresponent a l’exercici 2017.

SEGONA: Condicions i requisits dels/de les aspirants

Podran prendre part en aquest concurs-oposicio els/les aspirants que, a més dels
requisits generals establerts a les base general segona, compleixin els segtients:

a) Tenir la titulacio de Enginyer Técnic o diplomat, o un altre d’equivalent o
superior, o estar en condicions d’obtenir-la en la data en que finalitzi el termini de
presentacio d’instancies. Aquells/lles que presentin titols considerats equivalents als
exigits hauran d’acreditar 1’equivaléncia mitjancant certificacié Iliurada pel
Ministeri d’Educacio o el Departament d’Ensenyament de la Generalitat
corresponent.

b) Llengua castellana: els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran d’acreditar els coneixements de la llengua castellana, mitjancant els certificats
segtients:
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e Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria , la secundaria i el
batxillerat a I’Estat Espanyol.

e Diploma de nivell superior d’espanyol o certificacié academica que acrediti
que s’han superat totes les proves adregades a la seva obtencid.

e Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers/res expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

En cas de no acreditar-lo, hauran de realitzar la prova corresponent.

C) Llengua catalana: els/les aspirants hauran d’acreditar el coneixement
corresponent al nivell de suficiéncia de catala (nivell C) o equivalent, amb
independencia de la seva nacionalitat. En cas de no acreditar-lo, hauran de
realitzar la prova corresponent.

TERCERA: Forma i presentacio d’instancies

Les instancies sol-licitant prendre part en les esmentades proves selectives es podran
presentar en els termes establerts a les base general tercera d’aquest Ajuntament, aixi
com, d’acord amb les prescripcions establertes per la llei 26/2010 de 3 d’agost, de
regim juridic i de procediment de les Administracions Publiques de Catalunya.

Les instancies hauran d’anar acompanyades dels segiients documents, originals o
degudament compulsats:

1- Titols exigits o certificats acreditatius o resguard d’haver abonat els drets per a la
seva expedicio.

2- Curriculum professional en el que s’adjuntaran els justificants acreditatius dels
merits al-legats.

3- Resguard d’haver pagat els drets d’examen, que es fixen en la quantitat de 16,40 €
euros.

4- Declaracions de no estar inhabilitat/da per a I’exercici de les funcions publiques, ni
estar separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica.
Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar,
mitjangcant declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancio
disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I’accés a la funcié publica en el seu
estat d’origen.

5- Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats
membres de la Unio Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, hauran de presentar la corresponent
documentacio expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu
amb una persona de nacionalitat d'un estat membre de la Unié Europea o d'un dels
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estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unio Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També
hauran de presentar una declaracié jurada o promesa efectuada pel conjuge en la qual
aquest manifesti fefaentment que no esta separat de dret de l'aspirant.

6- Declaracié de tenir capacitat funcional per a l'exercici de les places convocades.

7- Declaracié de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la
legislacié vigent o declaracio que se sol‘licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que
s'exercira l'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracio de la Generalitat.

QUARTA: Admissio dels/de les aspirants

La resolucio a que es refereix la base general 4.1 es publicara en el tauler d’anuncis i
pagina web de I’Ajuntament.

CINQUENA: Llista d’aprovats/des i nomenament

El tribunal no podra aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un
nombre superior d’aspirants al de places objecte de la convocatoria.

En cas d'empat, l'ordre s'establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que
hagi obtingut la major puntuacié en la fase d'oposicio. Si persisteix I'empat, segons la
puntuacio obtinguda en el primer exercici. Si encara persisteix l'empat, es faculta
I'organ de seleccié per ordenar una prova d’aptitud relacionada amb les funcions
propies de les places convocades que determinara l'aspirant amb millor capacitat.

Els/les aspirants proposats/des presentaran al departament de personal de la
Corporacio, dins del termini de vint dies naturals, a partir de la publicacié de la llista
d’aprovats/des i sense requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions
de capacitat i dels requisits exigits, per prendre part a les proves, que s’exigeixen en la
base general segona i en aquestes bases especifiques, i que no hagin estat presentats
amb anterioritat i que son:

1 Certificat negatiu del Registre General de Penats i Rebels, respecte de la
inhabilitacio per exercir funcions ptibliques.

2 Certificat acreditatiu de no patir malaltia o defecte fisic que impossibiliti el normal
exercici de la funcié.

SISENA: Comencament i desenvolupament de les proves selectives

Els/les aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del DNI. La
manca de presentacio d’aquest document determinara I’exclusio automatica de/de la
I’aspirant del procediment selectiu.
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Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacio de
I’altra, de manera que en un mateix dia es podran portar a terme més d’una prova.

El tribunal efectuara la publicacié de I’anunci del segon i successius exercicis en el
tauler d’anuncis de I’Ajuntament de Cunit.

Si en qualsevol moment del procés selectiu arribés a coneixement del tribunal que
alguna de les persones aspirants no posseeix la totalitat dels requisits exigits en
aquesta convocatoria, amb I’audiéncia prévia de la persona interessada, haura de
proposar-ne I’exclusié. El tribunal indicara les inexactituds o falsedats formulades per
la persona aspirant en la sol-licitud d’admissié a aquestes proves selectives, als efectes
escaients.

FASE D’OPOSICIO

La fase d’oposicié consisteix en la realitzacié de quatre exercicis obligatoris i
eliminatoris

Primer exercici: Consisteix a respondre un qiiestionari de 100 preguntes sobre el
contingut de tot el temari que figura a I’Annex I d’aquestes bases especifiques, amb
quatre respostes alternatives, de les quals només una és la correcta.

El tribunal fixara el temps per realitzar aquest exercici, que no podra ser superior a
dues hores.

Les preguntes sense resposta o amb més d’una resposta per part de les persones
aspirants no seran tingudes en compte, i les respostes erronies es valoraran
negativament.

Per cada resposta erronia es descomptara una quarta part del valor d’una resposta
encertada. Per fer la valoracio d’aquest exercici, s’aplicara la formula segtient:

(A- (E/4) )X10

Q = Qualificaci6 resultant.
A = Nombre d’encerts.

E = Nombre d’errors.

n = Nombre de preguntes.

La qualificacié de I’exercici és de 0 a 10 punts. La puntuacié minima per superar-lo és
de 5 punts

Segon exercici: de caracter obligatori i eliminatori.

Consisteix a desenvolupar un tema relacional sobre el contingut de tot el temari.
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El tribunal fixara el temps per realitzar aquest exercici, que no podra ser superior a
una hora i trenta minuts.

El tribunal, en cas que consideri pertinent, podra sol.licitar a [’aspirant/a els
aclariments oportuns envers a I’esmentat exercici aixi com la seva lectura.

La qualificacié de la prova és de 0 a 10 punts. La puntuacié minima per superar-lo és
de 5 punts.

La qualificacio del segon exercici es determinara sumant les puntuacions obtingudes en
les dos proves.

La puntuacio minima per superar aquest segon exercici és de 10 punts

Tercer exercici:_ Resolucié d’un cas practic plantejat pel Tribunal, en un temps maxim
d’una hora. La utilitzacio de material auxiliar sera dequdament establert pel Tribunal.

Es qualificara de 0 a 10 punts i sera necessari per aprovar obtenir una qualificacio
minima de 5 punts.

Quart exercici: Consistira en realitzar una prova de llengua catalana de nivell C.
Queden exempts d’aquesta prova les persones que acreditin documentalment, en el
moment de presentar la sol-licitud, que estan en possessio del nivell C o superior de la
Junta Permanent de Catala.

Realitzacio d’una prova de llengua castellana: sera obligatoria només per a les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. El resultat sera d’apte o
no apte i n’estaran exempts les persones aspirants que hagin acreditat que han cursat
la primaria, secundaria i el batxillerat a I’Estat espanyol; també aquelles persones que
estan en possessio del Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el RD
1137/2002 de 31 d’octubre o que han superat totes les proves adrecades a la seva
obtencio, o les que disposin del Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers
expedit per les escoles oficials d’idiomes.

Es valorara amb la qualificacié d’apte/a o no apte/a.
FASE DE CONCURS.

El procés de seleccié en la fase de concurs es fara mitjangant valoracié dels merits
al-legats i degudament documentats per cada aspirant segons els segiients criteris de
valoracio:

1.- Per serveis prestats en funcions relacionades amb el lloc de treball a desenvolupar
(maxim 5 punts):

a.- Dins el sector public: 0°50 punts per cada sis mesos. No es puntuaran les fraccions
inferiors a 6 mesos.

b.- Dins el sector privat 0,50 punts per cada any No es puntuaran les fraccions inferiors
a1 any.
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2.- Per cursos, jornades i sessions relacionades amb el lloc de treball (maxim 2 punts):
a. Cursos, jornades i sessions de perfeccionament professional:

- Amb prova d’aptitud i més de 60 hores lectives, per cada un 0,50 punts

- Amb prova d’aptitud i menys de 60 hores lectives, per cada un 0,25 punts

- Sense prova d’aptitud i més de 60 hores lectives: 0,40 punts

- Sense prova d’aptitud i menys de 60 hores lectives: 0,20 punts.

Els cursos de formacié6 s'hauran d'acreditar mitjangant copia de la certificacio o titol,
amb especificacio de I'entitat organitzadora, denominacio del curs, programa formatiu
i duracio del curs en hores. En el suposit que no s'especifiqui la duracié en hores es
valorara amb la puntuacio minima.

La valoracié d'aquests merits no té caracter eliminatori. EI Tribunal no podra valorar
merits no acreditats i en aquest sentit, el curriculum presentat pels i per les aspirants
no té valor acreditatiu dels merits al-legats ( Base General 7.2.2 Publicada al BOP de
Tarragona num.107 de 11 de maig de 2010 ).

3.- Altes merits avaluables discrecionalment pel tribunal (maxim 2 punts)

Desenvolupament de tasques de nivell superior al lloc convocat, coneixement d’idiomes...
El Tribunal podra realitzar una entrevista a les persones aspirants que tindra per objecte
comprovar els merits al-legats.

FASE PROVA

Els/Les aspirants proposats pel Tribunal, s'incorporaran a la pla¢a que se’ls designi,
amb el réegim que es determinara en el corresponent Decret de contractacio i es
formalitzara en el corresponent contracte, i hauran de superar un periode de prova de
2 mesos de conformitat amb [’establerta la Base General 9.2 Publicada al BOP de
Tarragona nim.107 de 11 de maig de 2010.

Les persones responsables de fer el sequiment del periode de prova dels/les aspirants
seran els responsables de les arees o departaments de la Corporacio, les quals hauran
d'emetre informe valorant els items que a continuacié es determinen : capacitat de
treball i rendiment professional, el sentit de la responsabilitat i I’eficiéncia, I’interés
per I’aprenentatge, la disposici6 i la iniciativa, la integracié en I’equip de treball i
I’adequacio en les seves relacions internes i externes.

Aquest periode de prova forma part del procés selectiu i si alguna persona aspirant no
el superés, perdra tots els drets derivats del procés de seleccio, i es cridara en les
mateixes condicions a la persona que el seqgueixi en l'ordre de puntuacio, sempre que
hagin superat el procediment de seleccio.

SETENA.- Relacio d’aprovats i presentacio de documents
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Finalitzada la qualificacio dels aspirants i un cop establerta la puntuacié final, el
Tribunal publicara al taulell d’anuncis de la Casa Consistorial la llista d’aprovats per
odre de puntuacio i elevara I’esmentada relacié a [I’Alcaldessa-Presidenta de la
Corporacio com a proposta de contractacio.

L’aspirant o aspirants proposats hauran de presentar en el Departament de Recursos
Humans de la Corporacio en el termini de vint dies naturals a partir de I’endema de la
publicacio de la llista d’aprovats, i sense requeriment previ, els documents i requisits
que es detallen a la Base General 8.2 Publicada al BOP de Tarragona nim.107 de 11
de maig de 2010.

La manca presentacié de I’esmentada documentacio en temps i forma, excepte els
suposits de forca major, o bé si en presentar-ne la mateixa es comprovés que no
compleix els requisits assenyalats a la base especifica segona, comportara la perdua
del dret a ser nomenats i I’anul-lacié de les sevs actuacions sens perjudici de la
responsabilitat en la que pugui haver incorregut per falsejar la sollicitud inicial. En
aquest casos, I’autoritat convocant a proposta del tribunal podra nominar I’aspirant
exclos amb més bona puntuacio final, sempre que hagi superat el procés de seleccid.

VUITENA.- Tribunal qualificador

La composicié i funcionament del Tribunal qualificador bé determinat a la Base General
5 Publicada al BOP de Tarragona num.107 de 11 de maig de 2010.

NOVENA.- Borsa de treball

Els /les aspirants que havent superat totes les proves corresponents no hagin obtingut
suficient puntuacié per obtenir plaga, formaran part de la borsa de treball per a la
provisié de places de objecte de la convocatoria als efectes de cobrir provisionalment les
vacants que es puguin produir per qualsevol motiu.

A tal efecte formaran part de I’esmentada borsa per 1’ordre de major a menor puntuacio
obtinguda en el procés.

La vigencia de la borsa de treball sera d"un any desde la contractacio de les persones que
hagin superat el procediment selectiu.

DESENA.- Incidéncies

El Tribunal quedara facultat per resoldre els dubtes i incidéncies que es presentin per
al bon ordre del procediment, d'acord amb la normativa vigent. En tot el que no estigui
previst en aquestes Bases, es tindra en compte el que determina el Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei de
I’Estatut Basic de I’Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases del regim
local, amb la redaccié actualitzada, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el Text refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, el Reial
Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s'aprova la Llei de I'Estatut dels
Treballadors, el Decret Legislatiu 1/1997, pel qual s'aprova la refosa en un text tinic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio
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publica, i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del
Personal al servei de les Entitats Locals, i altres disposicions concurrents.

ONZENA.- Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde o organ en el que
hagi delegat les seves competencies, si aquests actes decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar, d'acord amb l'article 124 de la Llei 39/2015, de 1 d
‘octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
potestativament, recurs de reposicio en el termini d'un mes a comptar a partir de
I'endema de la seva publicacié o notificacio, davant de I'alcalde, o bé recurs contencios
administratiu d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir
de l'endema de la seva publicacié o notificacio, davant els Tribunals de I'ordre
jurisdiccional contencios administratiu competents, d'acord amb el que preveu l'article
8 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal qualificador, si
aquests ultims decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen
la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d'un mes a comptar a partir de l'endema de la seva publicacio o notificacio, recurs
d'algada davant de l'alcalde o organ el que hagi delegat la seva competencia.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

TEMARI
TEMARI GENERAL
1 La Constitucio Espanyola: Naturalesa juridica i estructura. Analisis dels
articles 137 a 141 de la C.E.

2 La Corona : Titol II ( arts.56 a 65 ) ; Les Corts Generals : Titol III, Capitol I de
les Cambres (arts.66 a 80 ).

3 Dels Drets Fonamentals i Llibertats Publiques : Titol I Capitol II seccio
primera (arts.15a 29 C.E. )

4 L’Administracié Publica: Concepte i classes. Principis d’actuaci6 de
I’Administracié Publica segons la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del
sector public

5 El dret administratiu: Concepte, fons del dret administratiu i contingut basic del
mateix.
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6 Reglaments i ordenances no fiscals: Organ competent per a la seva aprovacio,
procediment per a la seva elaboracio i aprovacio i entrada en vigor.

7 Les competencies municipals: classes de competencies segons la normativa
basica estatal (Llei 7/85, de 2 d’abril de Bases del Régim Juridic Local) i serveis
minims segons I’esmentada normativa.

8 El padré d’habitants: Concepte, Naturalesa de la inscripcio i contingut de la
inscripci6 en el Padré d’Habitants. El registre de documents: concepte, funcionament i
continguts de les inscripcions registrals.

9 Estructura organica municipal: Organs d’existéncia obligatoria i facultativa.
Les seves competencies en la normativa basica estatal (Llei 7/1985, de 2 d’abril de
Bases del Regim Juridic Local) i de desenvolupament autonomic (Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei Municipal i de Régim
Local de Catalunya)

10 El funcionament del Ple de la Corporacid: Tipus de sessions, convocatoria de
les mateixes, tipus de votacions i forma d’adopcio d’acords.

11 L’acte administratiu: Elements, eficacia, notificacié dels actes administratius
segons la Llei 39/2015. Actes nuls, anul-lables i irregulars.

12 El procediment administratiu en la Llei 39/2015: Fases del procediment i
analisis de les mateixes.

13 La plantilla de personal: Organ competent per a la seva aprovacié i contingut.
Personal al servei dels ens locals: Classes i regim juridic. Divisié del personal
funcionarial: Classes d’escales i subescales.

14 L’activitat de prestacié de I’administracio: Concepte i formes de gestio dels
serveis publics. L’activitat de foment de I’administracio: Concepte, naturalesa i classes
de subvencions.

15 L’activitat de policia de I’administracio: a) Les llicencies administratives,
naturalesa, classes i organ competent pel seu atorgament. b) La potestat sancionadora
de I’administracio: principis de la potestat sancionadora segons la Llei 40/2015

16 El patrimoni dels ens locals: Classes de béns i caracteristiques dels mateixos.
L’inventari: Concepte i contingut minim.

17 Formes d’adquisicié dels béns i drets pels ens locals. Utilitzacié i aprofitament
dels béns. Conservacio, proteccio i defensa dels bens.

18 Real Decret Legislatiu 2/2004 de 5 de marg pel que s’aprova el Text Refos de la
Llei d’Hisendes Locals: Ambit d’aplicacié de I’esmentada normativa, tipus de recursos
de les entitats locals i principis de tributacio local.

19 Les ordenances fiscals: Contingut, procediment per a la seva aprovacio,
eficacia i impugnacio de les ordenances.
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20 Els tributs municipals (I): a) Els impostos: Classes d’impostos. L’IBI: Fet
imposable i suposits de no subjeccio. Excepcions. Subjectes passius i base imposable.
Meritaci6 i periode impositiu. L’IVIM: Naturalesa i fet imposable i suposits de no
subjeccid. Excepcions. Subjectes passius. Periode impositiu i meritacio.

TEMARI ESPECIFIC

1.- Contractacio publica I : a) normativa reguladora b) principis informadors de la
contractacié publica c) tipus de contractes d) régim juridic dels contractes

2.- Contractacio publica II : a) causes d’invalidesa dels contractes administratius b)
solvéncia técnica i professional en els contractes administratius, en especial la
classificacio del contractista

3.- Contractacié Publica III : a) preu del contracte : calcul i sistema de revisié de preus
b) garanties dels contractes administratius : definitiva i provisional

4.- Contractacié publica IV : a) formes de tramitacié dels expedients b) contracte
d’obres : projecte d’obres i supervisio i replanteig del projecte

5.- Contractacié Publica V : a) contracte d’obres : certificacions d’obra b) direccio
d’obra

6.- Contractacio VI : a) contracte de gestio de serveis ptblics : formes de gestio i
durada dels contractes b) contracte de subministrament . modalitats

7.- Contractacié publica VII : a) resolucio dels contractes administratius b)
modificacio dels contractes administratius c) subcontractacio d) cesio dels contractes
administratius

8.- Contractacio administrativa VIII : a) estalvi energetic i enllumenat public :
contractacié administrativa amb ESE

9.- Urbanisme I : a) normativa reqguladora b) classes de sol en la Llei d’Urbanisme de
Catalunya c) el planejament general : classes d) el planejament derivat : classes

10.- Urbanisme II : a) efectes de I’aprovacié de les figures de planejament : executivitat
i obligatorietat b) fora d’ordenacio i volum disconforme c) gestio urbanistica integrada
i aillada d) sistemes d’actuacio urbanistica

11.- Urbanisme III : a ) patrimoni public del sol i I’habitatge : béns que I’integren i
destinacio b) formes d’adquisicié dels terrenys qualificats com a sistemes c) el projecte
d’urbanitzacio : tramitacio i contingut

12.- Urbanisme 1V : a ) les llicencies urbanistiques i la comunicacio previa : regim
juridic i caducitat b) suposits de declaracié d’estat ruinds de les edificacions
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13.- Urbanisme V : a) protecci6 de la legalitat urbanistica : procediments i caducitat b)
prescripcio de I’accio de restauracio

14.- Urbanisme VI : a) regim sancionador : tipus d’infraccions i sancions b) accio
publica en matéria urbanistica

15.- Urbanisme VII : POUM de Cunit : a) regulacio dels sistemes, en especial el
sistema hidrologic b) reglamentacid dels usos en especial I’us industrial

16.- Prevencio i control de les activitats I : a) normativa requladora b) finalitat i ambit
d’aplicacio de la normativa reguladora c) régim d’intervencié administrativa d)
competencies en materia ambiental

17.- Prevencio i control de les activitats II ( regim d’autoritzacio ambiental ) : a)
activitat sotmeses i finalitats b) procediment c) termini per resoldre d9 contingut de
I’autoritzacio ambiental

18.- Prevenci6 i control de les activitats III ( regim de llicencia ambiental ) : a ) decisio
previa sobre la declaracio d’impacte ambiental b) activitat sotmeses a llicencia c)
procediment d) termini per resoldre i contingut de la llicencia

19.- Prevencié i control de les activitats IV : a) activitats sotmeses al regim de
comunicacio b) revisio de I’autoritzacio i llicencia ambiental c) clausura d’activitats d)
cessament de les activitats

20.- Prevencio i control de les activitats V : a) sistemes de control b) funcio inspectora

21.- Espectacles i activitats recreatives I : a) normativa reguladora b) ambit
d’aplicacio c) competéncies d) registre d’establiments

22.- Espectacles i activitats recreatives II : a) desenvolupament normatiu municipal b)
activitats sotmeses a llicencia I autoritzacié c) controls i revisions d) termini per a
resoldre.

23.- Espectacles i activitats recreatives 11I : a) vigencia de les llicencies i autoritzacions
b) trasmissio c) extincié d) concurréncia de llicéncies i autoritzacions

24.- Espectacles i activitats recreatives IV : a) regim sancionador : prescripcio de les
infraccions b) competéncies en materia sancionadora c) mesures provissionals en
I’ambit del procediment sancionador d) mesures provissionals previes

25.- Prevenci6 i seguretat en matéria d’incendis en edificis : a) normativa reguladora
b) competencies c) regim d’intervencié municipal d) regim d’intervencio de la
Generalitat de Catalunya : tipus d’intervencio.

26.- Contaminaci6 actstica : a) normativa requladora b) competéncies municipals i
autonomiques

27.- Contaminacio acustica : a) mapes de capacitat acustica b) nivells d’avaluacio :
nivells d’emissio i nivells d’inmissié
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28.- Contaminaci6 actstica : a) mesura de nivells de soroll en exteriors b) mesura de
nivells de soroll en interiors

29.- Residus : a) normativa reqguladora b) competencies de la Generalitat en materia de
residus c¢) competéncies municipals en materia de residus d) gestié dels residus
municipals

30.- Residus : a) residus de la construcciod : tractament i normativa aplicable b) Residus
industrials a Catalunya: reglamentacié aplicable

31.- Reial Decret 314/2006, de 17 de marg¢, pel qual s’aprova el Codi Tecnic de
I’Edificacié6 : a) Document Basic HE Estalvi d’Energia b) Document HS Salubritat

32.- Reial Decret 314/2006, de 17 de marg, pel qual s’aprova el Codi Tecnic de
I’Edificacié : a) Document Basic SU Seguretat en cas d’utilitzacio b) Document Basic
SI Seguretat en cas d’incendi.

33.- Reial Decret 842/2002, de 2 d’agost, pel qual s’aprova el Reglament Electronic de
Baixa Tensio : a) xarxes aeries de distribucio b) xarxes soterrades de distribucio c)
instal-lacions d’enllumenat public

34.- El problema de la legionel-losi en les instal-lacions d’aigua calenta sanitaria.
Mesures preventives. Condicionants que han de cumplir les instal-lacions. Equipaments
susceptibles de ser afectats.

35.- Decret Legislatiu 3/2003, de 4 de novembre, Text Refos de la legislacié en matéria
d’aigiies de Catalunya : a) competéncies Generalitat de Catalunya b) competencies
municipals c) Abastament d’aigua als municipis

36.- Contaminacié atmosférica : a) normativa requladora b) competéncies en matéria
de contaminacioé atmosferica c) activitats potencialment contaminadores de I’atmosfera

37.- Contaminacidé luminica : a) normativa reguladora b) zonificacio c) limitacions i
prohibicions d) obligacions de les Administracions Publiques

38.- Ordenanga reguladora del soroll i les vibracions del municipi de Cunit i mapa de
capacitat acustica de Cunit.

39.- Ordenancga de gestio dels residus de la construccié de Cunit

40.- Ordenanga d’energia solar de Cunit.”

Cunit, amb data de signatura electronica
El Secretari
Jordi Gasulla Sabaté
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