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Administracio Local

2017-04533
Ajuntament de Cunit

EDICTE

Per Junta de Govern Local, en sessio ordinaria de data 23 de maig de 2017, es va adoptar les bases i la convocatoria
per a la creacié d’una borsa de treball, mitjangant el sistema de concurs-oposicid, per a la provisié amb caracter
temporal, de les possibles substitucions o vacants de les necessitats urgents i inajornables que es declarin del
personal de la plantilla de personal, categoria recepcionista d’aquest Ajuntament:

‘ANTECEDENTS

Atesa la Provisié del Regidor de Recursos Humans de I’Ajuntament de Cunit, en relacié a la necessitat de
confeccionar unes Bases d’'una Borsa de Treball mitjangant el sistema de concurs-oposicio, per a realitzar les
substitucions o vacants de les necessitats urgents i inajornables que es declarin del personal en la categoria laboral
de recepcionista per tal de garantir el bon funcionament de les diferents arees.

Ates que la borsa de treball esta sense vigencia i per tant es fa necessaria |"aprovacié d’un nou procediment per a
la constitucio d’una borsa de treball de recepcionista per cobrir necessitats de caracter temporal i urgent

Vista la provisio del Regidor de la Regidoria de Recursos Humans de data 18 de maig de 2017.

FONAMENTS JURIDICS

- Constitucié Espanyola (arts. 23 i 103),

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public,

- Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Gnic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica (arts. 14 i 42 a 58),

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases de Regim Local (arts. 89 a 91 103 i 104),

- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de les Disposicions legals vigents
en matéria de régim local (arts. 177),

- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya (arts. 286 a 290),

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de Personal al servei dels ens locals (arts. 63 a
93).

En virtut d’aquests arguments, la Junta de Govern Local, per unanimitat dels seus membres, acorda:

ACORDS

PRIMER.- Aprovar les bases i la convocatoria per a la creacié d’'una borsa de treball, mitjangant el sistema de
Concurs-oposicio, per cobrir necessitats, amb caracter temporal, de les possibles substitucions o vacants de les
necessitats urgents i inajornables que es declarin del personal de la plantilla de personal, categoria recepcionista
d’aquest Ajuntament, grup de titulacio C2, dotades amb les retribucions que corresponguin d’acord amb la relacio
de llocs de treball i la legislacio vigent.

SEGON.- Convocar les corresponents proves selectives i disposar la publicacié de les bases al BOP i 'anunci de
la convocatoria al DOGC.

TERCER.- Comunicar el present acord al Comité d’Empresa de la Corporacid.

ANNEX:

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURS-OPOSICIO PER A LA CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE TREBALL
DE RECEPCIONISTES, GRUP C2 DE TITULACIO DE LAJUNTAMENT DE CUNIT

PRIMERA: Objecte de la convocatoria

L'objecte d’aquesta convocatoria és la creacio d’'una borsa de treball, mitjancant el sistema de concurs-oposicio, per
cobrir necessitats de caracter temporal, de les possibles vacants o substitucions que puguin sorgir a la plantilla de
personal, categoria recepcionista d’aquest Ajuntament, grup de titulacié C2 i que no puguin ser ateses per personal
al servei de I’Ajuntament de Cunit.
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Les qualificacions obtingudes en aquest concurs determinaran I'ordre per a la contractacio de personal interi, a
temps parcial o a jornada complerta, que puguin ser necessaris per a cobrir les necessitats que es produeixin. Els
contractes que es formalitzaran seran de caracter interi de conformitat amb la legislacio vigent.

SEGONA: Condicions i requisits dels/de les aspirants

Podran prendre part en aquest concurs-oposicio els/les aspirants que, a més dels requisits generals establerts a les
base general segona, compleixin els seguents:

a) Tenir la titulacié de graduat/da escolar en ESO, graduat/da escolar, formacié professional de primer grau o
equivalent, o un altre d’equivalent o superior, o estar en condicions d’obtenir-la en la data en que finalitzi el termini
de presentacio d’'instancies. Aquells/lles que presentin titols considerats equivalents als exigits hauran d’acreditar
'equivaléncia mitjangant certificacid lliurada pel Ministeri d’Educacio o el Departament d’Ensenyament de la
Generalitat corresponent.

b) Llengua castellana: els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar els coneixements

de la llengua castellana, mitjangant els certificats seguents:

- Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat Espanyol.

- Diploma de nivell superior d’espanyol o certificacié academica que acrediti que s’han superat totes les proves
adrecades a la seva obtencio.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers/res expedit per les escoles oficials d’'idiomes.

En cas de no acreditar-lo, hauran de realitzar la prova corresponent.

c) Llengua catalana: els/les aspirants hauran d’acreditar el coneixement corresponent al nivell de suficiencia de
catala (nivell C1) o equivalent, amb independéncia de la seva nacionalitat. En cas de no acreditar-lo, hauran de
realitzar la prova corresponent.

TERCERA: Forma i presentacio d’instancies

Les instancies sol-licitant prendre part en les esmentades proves selectives es podran presentar en els termes
establerts a les base general tercera d’aquest Ajuntament, el termini per a la presentacié d’instancies és de 20
dies naturals des de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al DOGC o en tot cas de la darrera
publicacio, aixi com, d’acord amb les prescripcions establertes per la llei 26/2010 de 3 d’agost, de regim juridic i de
procediment de les Administracions Publiques de Catalunya.

Les instancies hauran d’anar acompanyades dels seguents documents, originals o degudament compulsats:

1- Titols exigits o certificats acreditatius o resguard d’haver abonat els drets per a la seva expedicio.

2- Curriculum professional en el qué s’adjuntaran els justificants acreditatius dels merits al-legats.

3- Resguard d’haver pagat els drets d’examen, que es fixen en la quantitat de 16,40 euros.

4- Declaracions de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar separat/da mitjancant
expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran d’acreditar, mitjangant declaracio jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sanci6 disciplinaria o
condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcio publica en el seu estat d’origen.

5- Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres de la Uni6 Europea, ni
la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els
sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors, hauran de presentar la corresponent documentacioé expedida per
les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una persona de nacionalitat d’'un estat membre de la
Unio6 Europea o d’un dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors. També hauran de presentar una declaracio jurada
o promesa efectuada pel conjuge en la qual aquest manifesti fefaentment que no esta separat de dret de 'aspirant.
6- Declaracié de tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.

7- Declaracio de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacié vigent o declaracio que se
sol-licitara 'autoritzacié de compatibilitat o que s’exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de ’Administracié de la Generalitat.

QUARTA: Admissi6 dels/de les aspirants
La resolucié a que es refereix la base general 4.1 es publicara en el tauler electronic i web de I'Ajuntament.

CINQUENA: Comencament i desenvolupament de les proves selectives

Els/les aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves proveits del DNI. La manca de presentacié d’aquest
document determinara I'exclusié automatica de la persona aspirant del procediment selectiu.

El tribunal efectuara la publicacié de I'anunci dels exercicis en el tauler d’anuncis de I'Ajuntament de Cuniti a la
pagina web municipal.
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Si en qualsevol moment del procés selectiu arribés a coneixement del tribunal que alguna de les persones aspirants
no posseeix la totalitat dels requisits exigits en aquesta convocatoria, amb l'audiéncia prévia de la persona
interessada, haura de proposar-ne I'exclusio. El tribunal indicara les inexactituds o falsedats formulades per la
persona aspirant en la sol-licitud d’admissioé a aquestes proves selectives, als efectes escaients.

FASE D’OPOSICIO
La fase d’oposici6 consisteix en la realitzacio de dos exercicis obligatoris i eliminatoris

Primer exercici: Consistira en la realitzacié d’un test de 20 preguntes relacionades amb els temes que formen part
del temari del concurs-oposici6. La qualificacié de I'exercici és de 5 a 10 punts. El nimero de respostes correctes
necessaries per superar I'exercici és de 10 respostes que equivaldra a una puntuacié de 5 punts. Per cada resposta
correcta, sempre que es superin les 10 respostes valides, es computaran 0,50 punts fins a un maxim de 10 punts.
Les persones que no superin les 10 respostes correctes seran eliminades del concurs-oposicié amb una qualificacio
de no apte. El temps maxim per a la realitzacié d’aquesta prova és de 30 minuts.

Segon exercici: Consistira en la resolucio, per escrit, d'un cas practic relacionat amb el temari de la convocatoria.
Temps maxim de realitzacié de la prova: 30 minuts. La prova tindra una puntuacié maxima de 10 punts. Les persones
gue no obtinguin una puntuacié minima de 5 punts quedaran eliminades del procediment seleccionador.

Tercer exercici: Consistira en realitzar una prova de llengua catalana de nivell C1. Queden exempts d’aquesta prova
les persones que acreditin documentalment, en el moment de presentar la sol-licitud, que estan en possessio del
nivell C1 o superior de la Direccié General de Politica Lingtistica.

Realitzacié d’'una prova de llengua castellana: sera obligatoria només per a les persones aspirants que no tinguin
la nacionalitat espanyola. El resultat sera d’apte o no apte i n’estaran exempts les persones aspirants que hagin
acreditat que han cursat la primaria, secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; també aquelles persones que
estan en possessio del Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el RD 1137/2002 de 31 d’octubre o que
han superat totes les proves adregades a la seva obtencio, o les que disposin del Certificat d’aptitud en espanyol
per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

Les persones que obtinguin una qualificacié de no apte, seran eliminades del concurs-oposicio.

FASE DE CONCURS

Un cop finalitzada la fase d’oposicio i realitzada la qualificacié de cada aspirant, es procedira a la valoracié dels
meérits que, en cada cas, hagin al-legat i provat els/les aspirants d’acord amb el segtient barem:

A) Experiéncia Professional, maxim 2 punts:

a.1) Per serveis prestats a '’Administracio publica en una plaga del mateix grup, escala i subescala, fins a un maxim
de 2 punts, que es puntuen a raé de 0,4 punts per semestre complet treballat.

a.2) Per serveis prestats a I’Administracio local en una plaga del mateix grup, escala i subescala, fins a un maxim
de 2 punts, que es puntuen a rad de 0,5 punts per semestre complet treballat.

a.3) Per acreditacio d’experiéncia en llocs de treball similar en 'empresa privada, 0,50 punts per any complet
treballat fins a un maxim de 2 punts.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es valoren.

Els serveis prestats a I’Administracié local no computen doblement com a serveis prestats en els apartats a.1) i a.2).
L’experiencia professional en les administracions o empreses del sector public s’ha d’acreditar mitjangant certificacio
de I'd0rgan competent amb indicacié expressa de l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada,
funcions, periode de temps, regim de dedicacioé i experiéncia adquirida.

L'experiencia professional en el sector privat s’ha d’acreditar mitjangant I'aportacio dels contractes de treball i de
I'informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

B) Cursos de formaci6 i perfeccionament, maxim 2 punts:

- Percursos i seminaris de formacio superats, impartits en centres oficials, dins els Ultims tres anys immediatament
anteriors a la data de finiment de presentacié d’instancies, amb certificat d’aprofitament directament relacionats
amb les funcions a desenvolupar, que es puntuen fins a un maxim de 2 punts, a rad de 1 punt per cada curs
superior a 30 hores i 0,5 punts per cada curs entre les 10 i les 30 hores.

- Per cursos i seminaris de formacié amb certificat d’assisténcia impartits, en centres oficials, dins els ultims tres
anys immediatament anteriors a la data de finiment de presentacié d’'instancies i directament relacionats amb les
funcions a desenvolupar, que es puntuen fins un maxim de 2 punts, a rad d’0,5 punts per cada curs superior a 30
hores i 0,2 punts per cada curs entre les 10 i 30 hores.

- Altres titulacions académiques relacionades amb al lloc a proveir, sempre que no siguin les exigides a la
convocatoria o les de nivell inferior necessaries per aconseguir-les, fins a 0,5 punt.

L’acreditacié de la formacié es fara mitjangant fotocopia compulsada de la certificacié, amb especificacié de I'entitat

organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o en credits. En el suposit que no s’especifiqui la
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duracio en hores o credits, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del mérit. En cas que es valori, es fara
aplicant la puntuacié minima establerta a les bases especifiques.

SISENA. .- Puntuacié final. Llista d’aprovats. Procediment de substitucid. Vigéncia de la borsa.

El resultat final del concurs-oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les fases.

La puntuacio final obtinguda determinara I'ordre de preferencia en la Borsa de treball, i per tant, I'ordre de crida com
a persones candidates.

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié
en la fase d’oposicié. Si persisteix 'empat, es faculta 'érgan de seleccié per ordenar una prova d’aptitud relacionada
amb les funcions propies de les places convocades que determinara I'aspirant amb millor capacitat.

El Tribunal confeccionara un llistat dels aspirants que han resultat aprovats amb les puntuacions finals obtingudes
que es publicara al tauler electronic i a la pagina web.

El Tribunal remetra acta de la sessié al President/a de la Corporacid o organ en el que hagi delegat la seva
competéncia amb els noms dels aspirants per a la seva aprovacio que un cop emes I'acte d’aprovacié passaran a
formar part de la borsa de treball de recepcionistes d’aquest Ajuntament per a cobrir substitucions i/o vacants.

En el cas que es produeixi la necessitat de realitzar una contractaci6 amb motiu d’'una vacant o substitucio, es
realitzara la crida segons I'ordre establert a I'’Acta del Tribunal qualificador.

La comunicacié davant la necessitat de contractaci6 amb els candidats sera mitjangant telefon o qualsevol altre
mitja assenyalat per l'interessat/a a la seva instancia que permeti el contacte rapid per comunicar la proposta de
treball i la seva voluntat d’acceptacio.

Si no fos possible contactar amb l'interessat/a s’intentara la trucada 'endema en horari diferent i de no ser possible
s’enviara un correu electronic on es fara constancia de I'oferta de treball i un termini maxim d’'1 dia per posar-se en
contacte amb I’Ajuntament i comunicar la seva voluntat.

Un cop transcorregut el termini assenyalat sense tenir noticies de I'aspirant es passara a contactar amb el segtent
de la llista. En aquest cas I'aspirant no contactat romandra a la llista pero situat en darrer lloc, si aquest mateix fet es
repeteix dues vegades més, s’entendra que I'aspirant renuncia a formar part de la borsa de treball de recepcionistes
i deixara de formar part de I'esmentada borsa.

En casos de maxima urgéncia en que sigui impossible seguir els criteris de crida establerts al paragraf anterior,
la crida es fara mitjancant el teléfon indicat per el/la interessat/da, i si no es localitzes es reintentara una vegada
més deixant transcorrer entre un intent i un altre 2 hores, es realitzaran 2 trucades consecutives cada intent, si
la comunicacié no fos possible es continuara amb el seglient de la llista. En aquest cas 'aspirant no localitzat
romandra a la llista mantenint el seu lloc.

En cas que en el moment de contactar amb alguna de les persones de la llista, aquesta injustificadament no pugui
incorporar-se per fer la substitucié, romandra a la llista, pero situada en el darrer lloc, si aquest mateix fet es repeteix
dues vegades més, s’entendra que I'aspirant renuncia a formar part de la borsa de treball de recepcionista i deixara
de formar part de 'esmentada borsa.

Si la persona que ha estat contactada refusa I'oferiment de I'Ajuntament justificant-lo degudament mantindra el seu
lloc dins la borsa.

La persona que hagi conclos el periode de substitucié es reincorporara a la llista en el lloc que originariament li va
correspondre en el procés selectiu.

En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a formar part de la borsa de
manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica degudament i ho demana mitjangant instancia indicant la
data en que es dona de baixa de la borsa de treball i data en que sollicita ser inclosa de nou.

Els integrants de la borsa de treball Gnicament seran titulars d’'una expectativa de dret a ser contractats temporalment,
per ordre de puntuacio, per a casos de substitucions, refor¢ o de vacants que ho necessitin i mentre no es realitzi un
altre procediment selectiu per cobrir la plaga objecte de contractacio.

La vigencia de la borsa finalitzara en el termini de 24 mesos des de 'endema de I'aprovacio de la llista ordenada amb
els noms dels aspirants que han superat el procés selectiu per part del President/a de la Corporacio. No obstant,
quedara sense efecte en el moment que ja no es disposi de candidats.

Les persones candidates presentades en un procés de seleccid per a I'accés a places de la plantilla de I'Ajuntament
de Cunit de categoria recepcionista i que haguessin superat el procés de seleccié i no haguessin obtingut plaga per
la seva puntuacié durant la vigéncia de la borsa de treball regulada en les presents bases, passaran a formar part de
manera automatica de la borsa de treball que estigui en vigor en el moment de la realitzacié del procediment selectiu.
Seran inscrites en la mateixa per I'ordre de major a menor puntuacio obtinguda en el procés i amb caracter preferent
a la resta de persones que integren la borsa de treball.

Les persones que formin part d’'una borsa de treball no tindran cap dret preferent en futures borses de treball i, per
tant, hauran de presentar-se en els procediments constitutius de noves borses de treball una vegada hagi finalitzat
la vigéncia de la borsa de treball de que formin part.
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La inclusio a la borsa de treball no suposa un dret al nomenament o contractacio, sent exclusivament la seva funcié
la de servir de relacié ordenada de persones aspirants a efectes de cobertura de les necessitats de la Corporacio.

SETENA.- Presentacio documentacié un cop contactat per fer una substitucié o supléncia

Un cop contactat per a realitzar una substitucié o supléncia, els/les aspirants convocats tindran un termini de 10
dies per presentar al departament de Recursos Humans de I’Ajuntament els documents que acreditin les condicions
de capacitat i requisits que s’exigeixen a la base segona per prendre part al concurs. Aquests documents seran els
seglents:

a) Un certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies dels llocs a cobrir.

b) El certificat negatiu d’antecedents penals emés pel Registre Central de Penats i Rebels, respecte de la
inhabilitacid per exercir funcions publiques http://www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Portal/es/servicios-ciudadano/
tramites-gestiones-personales/certificado-antecedentes

c) Declaracié de no estar afectat per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984, de 26 de
desembre ila Llei 21/1987, de 26 de novembre, del Parlament de Catalunya, que es refereixen al personal al servei
de les administracions publiques o declaracio que es sol-licitara I'autoritzacid de compatibilitat o que s’exercira
I'opcio que preveu I'art.10 de la llei 21/1987, de 26 de novembre, del Parlament de Catalunya.

VUITENA.- Periode de prova

El periode de prova sera d'un mes. Aquest periode de prova es realitzara sota la supervisio del responsable del
Servei, i tindra la consideracio de fase final del procés selectiu.

Durant el periode de prova, els/les aspirants que no assumeixin els nivells suficients d’integraci6 i eficiencia al lloc
de treball objecte de la convocatoria, seran declarats no aptes per a desenvolupar les tasques exigides mitjangcant
resolucido motivada de I'Alcaldia a proposta del/la cap del servei on hagi estat assignat i perdran en consequéncia
tots els drets de la seva relacié contractual i la seva permaneéncia a la borsa de treball.

NOVENA.- Tribunal qualificador

La composicié i funcionament del Tribunal qualificador estara compost per un president, dos vocals i un secretari.
El tribunal podra acordar la incorporacio a les seves tasques de personal assessor especialista que es limitaran a
I'exercici de les seves especialitats técniques.

DESENA .- Incidéncies

El Tribunal quedara facultat per resoldre els dubtes i incidéncies que es presentin per al bon ordre del procediment,
d’acord amb la normativa vigent. En tot el que no estigui previst en aquestes Bases, es tindra en compte el que
determina el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases del regim local, amb la redaccié actualitzada, el Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya,
el Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova la Llei de I'Estatut dels Treballadors, el Decret
Legislatiu 1/1997, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents
a Catalunya en matéria de funcié publica, i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
Personal al servei de les Entitats Locals, i altres disposicions concurrents

ONZENA.- Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde o organ en el que hagi delegat les seves
competéncies, si aquests actes decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb I'article 124 de la Llei 39/2015, d’1 d octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, potestativament, recurs de reposicio en el termini d’'un mes
a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, davant de I'alcalde, o bé recurs contencids
administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, davant
els Tribunals de I'ordre jurisdiccional contencios administratiu competents, d’acord amb el que preveu l'article 8 de
la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal qualificador, si aquests ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu,
o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en
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el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacio o notificacio, recurs d’algada davant de
I'alcalde o drgan el que hagi delegat la seva competéncia.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels
seus interessos.

ANNEX:

TEMARI

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

La Constitucio espanyola de 1978: estructura, continguti principis. Els drets fonamentals i les llibertats publiques.
Els deures. El Tribunal Constitucional.

Les Corts Generals. Composicio, organitzacio i atribucions del Congrés dels Diputats i del Senat. El Defensor
del Poble. El Govern: designacio i remocid. Relacions del Govern amb les Corts Generals.

Les fonts del Dret. La Llei. Disposicions normatives: Decret Llei i Decret Legislatiu. EI Reglament.

El Poder Judicial. Regulacio. Principis generals. El Consell General del Poder Judicial. L'organitzacié judicial
espanyola. El Tribunal Superior de Justicia de Catalunya. El Consell de Justicia de Catalunya. El Fiscal Superior
de Catalunya.

L’Administracié de les Comunitats Autonomes. Constitucié de les Comunitats Autdnomes. Vies d’accés a
'autonomia. Els Estatuts d’autonomia. Organitzacid institucional de les Comunitats Autdnomes. Competéncies.
El control sobre I'activitat de les Comunitats Autobnomes. Convenis entre les Comunitats Autobnomes.
Configuracié de la Unio Europea. Els tractats originaris i de modificacié. La Constitucié Europea. Caracteristiques
de 'ordenamentjuridic comunitari. Fonts: els tractats; els reglaments; les directives. Les institucions comunitaries.
La Comissio. El Consell. El Parlament Europeu. El Tribunal de Justicia. El Tribunal de Comptes.

L'Estatut d’autonomia de Catalunya; estructura i contingut essencial. Drets, deures i principis rectors. Garanties
dels drets estatutaris. Tipologia de les competéncies. Els procediments de reforma

El Parlament de Catalunya; composicid, organitzacid i funcions. El President de la Generalitat: eleccid,
cessament i funcions. El Govern: composicid, atribucions i funcions.

L’administracio Local. Ens que l'integren 'administracié local. La Llei de bases del regim local i El text Refos de
la Llei Municipal de Catalunya. Competéncies municipals.

La autonomia local. Garantia institucional de I'autonomia local. L’autonomia local a I'Estatut d’Autonomia de
Catalunya de 2006.

El municipi: concepte i elements. El terme municipal. Alteracions de termes municipals. Legislacid basica i
legislacié autondmica. La poblacié municipal. El padré d’habitants. L'estatut dels veins. Drets dels estrangers.
Organs de govern municipals. L'alcalde. El Ple: composicié i funcions. La Junta de Govern Local i els tinents
d’alcalde. Organs complementaris. Els grups politics. El Consell Obert. Altres régims especials.

Régim de sessions i acords municipals. Actes, certificacions, comunicacions, notificacions i publicacions dels
acords. El Registre de documents.

L'organitzacié administrativa. Principis: eficacia, jerarquia, descentralitzacid, desconcentracio, coordinacio,
delegacio i advocacio. Els principis de I'organitzacié administrativa a la Llei 40/2015 de Regim Juridic del Sector
Public i a la Llei 26/2010 del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya.

L’Administracio publica: concepte i principis. El dret administratiu. El reglament: concepte i classes de reglaments.
L'dérgan administratiu: concepte, elements i naturalesa. Els organs col-legiats. La jerarquia administrativa. La
delegacio, I'advocacio i la substitucio. La coordinacié administrativa.

L'administrat: Concepte i notes caracteristiques. Capacitat: les seves causes modificatives. Actes juridics
de I'administrat. Col-laboracié i participacio dels ciutadans en les funcions administratives. Llei 39/2015 d’1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques

Atencio al public: Acollida i informacio a I'administrat. La informacié administrativa. Els serveis d’informacio
administrativa. Relacions de I'administraci6 amb els administrats. El ciutada com a client i destinatari dels
serveis i prestacions publiques.

L'acte administratiu: concepte i classes. La motivacio i la forma. El silenci administratiu. L'eficacia de l'acte
administratiu: principis generals. La notificacio i la publicacio. Invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret,
anul-labilitat.

El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El procediment administratiu comu: regulacié.
L’estructura del procediment administratiu: iniciacio, ordenacio, instruccio i finalitzacio. Els terminis administratius:
regulacio i jurisprudencia.
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20. Les hisendes locals. Classificacio dels ingressos. Els pressupostos locals. Els tributs: concepte, naturalesa.
Impostos, taxes, contribucions especials. Preus publics.

I, perque aixi consti, als efectes oportuns, lliuro aquest certificat, segons permet I'art. 206 del Reial Decret 2568/86
de 28 de novembre, d’ordre i amb el vistiplau de I'alcaldessa.

Cunit, 25 de maig de 2017
El secretari, Jordi Gasulla Sabaté
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